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1 Planens syfte och skolans ansvar
Vad sager lagen:
Skollagen, SFS 2010:800

Skolans uppdrag (Skollagen, SFS 2010:800) ar att arbeta utifran grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskors frihet och
integritet samt alla manniskors lika varde. Var och en som verkar inom verksamheten ska
framja aktivt for varje manniskas egenvarde och respekt fér var gemensamma miljo. Det ska
finnas en plan mot krankande behandling for varje skola som innebar en dversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever och
vuxna (Skollagen 6 kap).

Diskrimineringslagen, 2008:567

Lagen (Diskrimineringslagen, 2008:567) om férbud mot diskriminering och trakasserier av
elever och vuxna inom skolan innebar att forskola och skola samt fritids aktivt ska arbeta
forebyggande och atgardande mot diskriminering och trakasserier.

Laroplanen 2022 (Lgr-22)

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska férebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandlings syfte

Planens framsta syfte ar att framja likabehandling, att forebygga samt motverka
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Definition av centrala begrepp

Diskriminering

Sarbehandling av en individ pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna:
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Kén

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionsnedséttning
Kénsdverskridande identitet eller uttryck

Alder

Trakasserier

Innebéar ett upptradande som kranker en individs vardighet och har ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Krénkande behandling

Ett upptradande som kranker en individs vardighet men har inget samband med
diskrimineringsgrunderna. Det ar alltid den som utsatts for krankande behandling som avgér
om det &r en krankning. Trakasserier och krankande behandling kan vara fysisk, verbal,
psykosocial samt uttryckas i text och bild.

Repressalier

Om en elev har anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en
utredning, far personalen inte bestraffa eller utsatta eleven fér en negativ behandling som en
foljd av detta.

Mobbning

Nar en person upprepade ganger och under viss tid, blir utsatta for negativa handlingar fran
en eller flera personer. Enstaka trakasserier ar inte mobbning (Dan Olweus).
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Halta skolas ansvarsfoérdelning

Klassforestandare och respektive arbetslag

Klassforestandare har det storsta ansvaret for hur eleverna mar i klassen. Alla vuxna har ett
standigt ansvar for att upptacka och férhindra krankningar. Arbetslagen har en fast punkt pa
sina méten att ta upp och hantera tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Fritidspersonalen

Fritidspersonalen har det 6vergripande ansvaret for hur barnen mar pa fritids. Personal skall
standigt vara uppmarksamma for att pa sa satt kunna upptacka och forhindra krankningar.
Fritidspersonalen diskuterar om det finns nagra tendenser till diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling pa de gemensamma fritidsmaoten som fritids har varje vecka samt
de specifika planeringsmdéten som varije fritidsavdelning har, och de satter i sadana fall in
atgarder mot dessa.

Elevhalsoteam

Elevhalsoteamet har det 6vergripande ansvaret for elevvardsarbetet pa skolan. Det bestar av
rektor, skolkurator, skolpsykolog, skolskéterska och specialpedagog. Elevhalsoteamet traffas
regelbundet.

Trygghetsteam

Pedagoger som ansvarar for att kartldgga, utreda, samtala med och félja upp handelser dar
elever utsatts eller utsatt andra for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. Dessa samarbetar med kurator.

Rastvard

Rastvardsschema for skolgarden finns da personalen ror sig pa skolgarden och 6vriga rast-
ytor dar eleverna vistas under rast. Alla rastvardar anvander gul vast. Nagra raster i veckan
finns rastaktiviteter som leds av pedagoger.

Matvard

Matvardar finns med eleverna under lunchen. Under frukost och mellanmal har fritids ansvar
for barnen i matsalen.
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Del 2 Halta skolas vision och mal
Vision

Att vara den lilla skolan, dar varje individ blir uppmarksammad och far vara delaktig och
engagerad i sin egen personliga utveckling, samt far uppleva gladje och meningsfulla
sammanhang.

Mal

e Skolans och fritidshemmets mal ar att framja vanskap och att férebygga kréankande
behandling.

o Alla ska lyckas i klassrummet samt att eleven ska fa en god sjalvkansla.

e Att skolan och fritidhemmet har en god arbetsmiljé som skapar trygghet fér elever
och personal.

Utvardering av fokusomraden i Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankningar 2024/25

Sprakbruk
Mal: Respektera andra manniskors egenvarde samt kroppsliga och personliga integritet.

| arbetet med sprakbruket upplever vi att sprakbruket har blivit nagot battre. Det ar
fortfarande manga som anvander svordomar ibland men vi hér mindre av det riktigt fula
orden. Vi har nagra klasser dar vi har anvant konsekvenstrappan ganska flitigt och det har
lett till forbattringar av sprakbruket. Vi har fatt positiv respons fran foraldraradet 6ver vart
arbete och vart utskick till féraldrarna. Vi ar dverens om att vi fortsatt inte kommer att tillata
daligt sprakbruk men vi kommer inte att ha det som fokusomrade nasta ar.

Aterhamtning

Mal: Att alla utifran sina forutsattningar far maojlighet till stunder av aterhamtning under dagen
for att lyckas med sina studier och for eget valmaende.

| arbetet med aterhamtning har flera klasser arbetat med TMR. Pa fritids har de arbetat med
massagesagor. Vissa klasser har “5 tysta minuter” vid lunch eller mellanmal. Dessa saker
upplevs ha gett manga elever en lugnare stund. Vi fortsatter med detta malet.
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Framjande arbete for lasaret 2025/2026
Det framjande arbetet innefattar det arbete som standigt ska pragla verksamheten.
Kartlaggning

Varje ar genomfors en kartlaggning av platser dar elever upplever sig otrygga och osakra.
Eleverna far ocksa ett par ganger om aret lamna synpunkter pa var rastvakterna ska halla
sarskild uppsikt.

Ansvarig: Rektor, Elevradet, ansvarig fér planen mot diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling samt klassférestandare ansvarar for att kartldggningen genomfors.

Elevradet har en viktig roll och hér diskuteras olika problemomraden som méste
uppmarksammas och arbetas med.

Ansvarig: Vuxna och elever i elevrédet.

Skolans foraldrarad ar ett forum dar fragan om kartlaggning av platser kan tas upp.
Information som framkommer dar lamnas till ansvarig for planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Ansvarig: Rektor
Viardegrundsarbete

Det ar en viktig del i det férebyggande arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier
och annan kréankande behandling samt framja likabehandling. Vi arbetar kontinuerligt med
olika former av samarbets- och varderingsdvningar och etiska samtal i syfte att skapa goda
relationer mellan elever och mellan elever och personal. Malet ar att eleverna ska lara sig ta
ansvar for sina egna handlingar och bli medvetna om hur andra paverkas av vad man sager
och gor.

e Tillsammans-pass genomférs I6pande och kan bl.a. innehalla:
e Kompissamtal

o Dramatiseringar

e  Gruppévningar/varderingsovningar/dramadvningar

o Diskussioner och samtal kring etik och moral

o Diskussioner kring bemétande pa sociala medier och elevers ansvar nar de befinner
sig “pa natet” t ex Lajka och Internetstiftelsen mm.

o Filmer bocker och berattelser som tar upp vardegrundsfragor. Tips kan hittas pa
www.olika.nu.

e Kurator samtalar med arskurs 1 och 2 om Stopp min kropp!
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Vi arbetar dven med:
o Kooperativt larande
¢ TMR
e Rastaktiviteter ledda av bade vuxna och elever
e Larandematriser
e Fadderverksamhet
e Trappan- samtalsstruktur for att synliggéra socialt samspel

Ansvarig: all personal

Samtal om sprakbruk och respekt

For att fa ett positivt klimat i klassrummen och ute pa skolgarden arbetar all personal med
samtal om attityder, varderingar, kamratskap oavsett kon eller etnicitet, samt vikten av ett
vardat sprak i klasserna. Samtal kring detta férs kontinuerligt i klassrummen och pa fritids.
Enskilda samtal fors med elever om behov foreligger.

Ansvarig: all personal

Elevinflytande

Alla klasser har klassrad och alla klasser utser representanter till skolans elevrad.
Forskoleklassen ges majlighet att lamna in punkter som tas upp pa elevradet. Pa fritidsradet
ges barnen mgjlighet att lAmna synpunkter.

Dessa rad ar viktiga for att eleverna ska fa tillfalle att diskutera fragor som ar av vikt for dem
samt ge dem mdjlighet att paverka sin skolsituation. Pa klassrad, fritidsrad och elevrad finns
alltid en staende punkt som behandlar trygghet och kamratskap. Protokoll fran elevradet
skrivs och aterkopplas till varje klass.

Ansvarig: Rektor, Annette Lilja, fritidspersonalen

Faddrar
Malet ar att alla ska kunna delta och att eleverna ska lara kdnna elever fran olika skolar.
Fadderverksamheten genomférs i tvargrupper dar elever fran samtliga skolar, F-6, ar

representerade. Exempel pa faddergruppsaktiviteter ar kamratdagar pa skolans omrade med
samarbetsévningar samt idrottsdagar av olika slag.
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De nya barnen som boérjar forskoleklass har faddrar, elever fran arskurs 5. Det ar for att
skapa en tryggare milj6 for forskoleklassbarnen och att ge eleverna i arskurs 5 en méjlighet
att lara sig att ta ansvar for andra. Vid dessa traffar sker gemensamma aktiviteter som till
exempel spela spel och skriva sagor tillsammans.

Ansvariga: All personal pa skolan.

Tvéargrupper pa fritids

Vid flera tillfallen arbetar fritids i tvargrupper. Det innebar att aktiviteter gérs som inkluderar
alla barn pa alla fritidsavdelningar. Detta @mnar starka gemenskapen mellan barnen samt
skapa en storre kansla av trygghet.

Ansvarig: Fritidspersonalen

Skolgemenskap

For att skapa en god "vi-kansla” pa skolan har vi fortldpande under aret gemensamma
aktiviteter dar flera deltar. Exempel pa aktiviteter:

e Sangsamlingar dar varje klass upptrader t.ex. FN-samling och Varsamling
e Gemensam fika pa uppstartsdagen

e Skoljoggendag

e |drottsdagar

e Julgransplundring

e Temadagar

Ansvarig: All personal

Skolans plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Skolans plan férankras hos elever, genom klassrad och elevrad och hos foraldrar, genom
foraldrarad, varje lasar.

Ansvarig: Rektor och klassférestandare.
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Ordningsregler

Vi har tydliga normer och regler som galler alla. Dessa ska framja goda relationer mellan
elever och personal. De ska ocksa skapa forutsattningar for social samvaro och larande.
Forslag till regler tas vid lasarsstart upp pa elevrad, klassrad och foéréldrarad innan de
beslutas.

Ansvarig: Rektor

Konsekvenstrappa for trygghet, trivsel och kunskap

Om en elev inte foljer ordningsregler blir det pafoljder enligt Konsekvenstrappan for trygghet,
trivsel och kunskap.

Ansvarig:All personal

Rastaktiviteter

Ett par raster i veckan haller elever tillsammans med vuxna i valda aktiviteter. FOr att skapa
trygga raster haller larare i fritidshemmet aktiviteter nagra raster i veckan.

Ansvarig: Personal i fritidshemmet

Trivselenkat

Tre ganger per lasar genomfors en trivselenkat med alla klasser pa skolan. Klassens resultat
analyseras och diskuteras pa klassraden. Rektor sammanstaller skolans resultat vilket sedan
diskuteras med all personal. Eventuella atgarder som kravs for ett battre resultat genomférs
sedan av pedagoger i de olika grupperna. Vid bra resultat sa diskuteras vad just den klassen
gjort for att fa en forbattring.

Ansvarig: Klasslérare

Forebyggande atgarder 2025/2026

Resultatet av kartlaggningen av otrygga platser visar att de yngre eleverna mer upplever sig
otrygga pa olika stallen pa skolgarden, framst bakom skolbyggnader, pa fotbollsplanen och i
skogen. De aldre eleverna kanner sig inte sa otrygga pa olika platser, men kanner att
sprakbruket ibland kan kannas otryggt fér man kan bli kallad for olika saker.Utifran
kartlaggningen behdver rastvardar réra sig runt pa skolgarden. Rastvardarna ska rora sig
fram och tillbaka vid skogen sa de som ar i skogen ser att det finns en rastvard i

narheten. Alla rastvardar har gula vastar for att synas ordentligt.

Ansvariga: Alla rastvérdar
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Fokusomraden for lasaret 2025/2026
Under lasaret 2025/2026 vill vi arbeta sarskilt med:
Aterhdmtning

Mal: Att alla utifran sina forutsattningar far mojlighet till stunder av aterhamtning under dagen
for att lyckas med sina studier och for eget valmaende.

Aktiviteter for att nd malen:

Vi forsdker gora rogivande 6évningar ibland och ibland gér vi mer fartfyllda dvningar. Vi
anvander olika rum for olika aktiviteter och vi kan aven anvanda skogen och andra platser
utomhus. Exempel pa olika aktiviteter man kan goéra for att fa aterhamtning kan vara nagot
av foljande:

e TMR

o “5tysta minuter"

o Egentid

e Hoglasning

e Justdance

e Roris

e Tyst promenad

o ‘“luftapaus”

o “GoOr sigorsa”

e Mandala

¢ (Nygard) Springa i trappan
e Skogspromenad

o Kompismassage/Egenmassage/Sagomassage
e Avslappning

e Samtal och reflektion i grupp

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Studiero

Mal: Att alla elever har studiero for att kunna utvecklas och na de kunskaper som kravs for
att nd godkanda mal.

Aktiviteter for att na malet:

PAX - ett verktyg for att 6ka studiero, gladje och trygghet i skolan
Diskussion om lamplig ljudniva for aktiviteten
Ordningsregler och Konsekvenstrappa

Lugn musik

Skarmar, stabord och horselkapor
Lokalanvandning och mdéblering

TimeTimer

Bildstod

Rutiner och tydlighet

Dagsschema och veckoplanering

Positiv forstarkning

Kompiskollen pa fritids

Del 3 Handlingsplan for att atgarda och félja upp diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Atgérder nir elev trakasserar/diskriminerar/krinker elev

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kanner sig krankt skall utredning géras och
atgarder sattas in. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kdAnnedom om
krankningen och/eller trakasserierna, har skyldighet att agera och skyldighet att anmala i DF
respons.

2. Enskilda samtal med den som &r utsatt och den/de som utsattser. Klasslarare informeras.
Dokumenteras i DF respons. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kdnnedom.

3. Elevernas vardnadshavare informeras. Rektor informeras och far aven information via DF
respons. Dokumenteras i DF respons. Ansvar: Ansvarig pedagog
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4. Handlingsplan upprattas i DF respons. Uppfdljning skall genomféras inom en vecka.
Ansvar: Pedagogen/klasslararen. Uppféljning dokumenteras i DF respons. Steg 2-4
dokumenteras i DFs respons av den som hallit samtalen.

5. Om det vid uppfdljningen eller vid annan tid visar sig att krdnkningarna/trakasserierna ej
upphort skall vardnadshavare informeras pa nytt samt elevhalsoteamet kopplas in. Rektor
g6r en beddmning av varje enskilt fall; hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till annan
myndighet skall gora till exempel sociala myndigheter eller polis.

Atgirder nir personal krinker/trakasserar/diskriminerar elev

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kanner sig krankt, skall utredning goras.
Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kAnnedom om krankningen, trakasserierna,
diskrimineringen har skyldighet att agera och informera rektor. Dokumenteras i DF respons.

2. Rektor informeras. Skulle rektor vara inblandad trader skolchef in. Ansvar: Den som
kontaktades/ser/blir informerad. Dokumenteras i DF respons.

3. Rektor har samtal med inblandade parter. Berérda vardnadshavare kontaktas liksom
facklig representant fér den vuxne. Skolans huvudskyddsombud informeras. Dokumenteras i
DF respons. Ansvar: Rektor.

4. Uppfdljning ska genomféras inom tva veckor. Dokumenteras i DF respons
Atgarder nir elever krianker/trakasserar/diskriminerar skolpersonal.

1. Vi angriper problemet omedelbart. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far
kdnnedom om krankningen, trakasserierna, diskrimineringen har skyldighet att agera. 2.
Rektor informeras. Enskilda samtal med den som &r utsatt och den/de som utséatter. Ansvar:
Rektor

3. Rektor har samtal med elevens vardnadshavare samma dag. Ansvar: Rektor

4. Handelserna dokumenteras i Stella. Ansvar: Rektor tillsammans med den utsatte
Information till vardnadshavare och elever

Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling?

Om du vill anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare vanda dig till din
klassforestandare, personal pa din fritidsavdelning, trygghetsteamet eller rektor.

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Kontaktuppgifter:
Ansvarig for verksamheten:

Rektor Alexandra Nilsson 0303-23 80 84

Trygghetsteamet:

Karin Wigstrand, Jane Thornblom 0303-238184 (personalrum)
Skolinspektionen 08-586 080 00

Barn- och elevombudet 08-586 080 00
Diskrimineringsombudsmannen 08-120 20 820

Denna plan galler t.o.m. 2026-10-31

Vad kan man géra hemma?
Var observant pa ditt barn. Prata med barnet om hur han/hon trivs med kamraterna.

Kontakta larare, fritidspersonal, kurator, skolskoterska eller rektor om du misstanker att nagot
inte ar som det ska antingen med ditt eget barn eller med nagon annan elev.

Det ar av avgdrande betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och k&nner stdd i
varandra.

Anmalningsplikt och sekretess

Skolan har anmalningsplikt vid misstanke om att barn far illa, enligt Socialtjanstlagen 718§.
Pedagog samrader med personal ur elevhalsoteamet och rektor informeras.

Polisanmélan
Vid en polisanmalan ar det alltid rektor som star som anmalare fér skolan.
Arbetsmiljoverket

Arbetsgivare ar enligt 2§ Arbetsmiljéférordningen skyldig att utan dréjsmal anmala olyckor pa
arbetsplatsen som medfért dodsfall eller allvarlig personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare till Arbetsmiljoverket. Det géller dven tillbud som inneburit allvarlig fara for liv
eller halsa. Rektor ansvarar for att anmalan gors.

Ovrig information

For mer information: www.skolverket.se och http://skolinspektionen.se/anmalningar

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
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For att skapa trivsel och gemenskap
ska alla pa Halta Skola

kénna att de dr lika mycket virda
kénna sig trygga
fa studiero

sa darfor
Behandlar vi varandra med hénsyn och respekt utifran “Trappan”.

Vi lyssnar pa varandra och pratar trevligt med varandra.
Vi tar ansvar for oss sjdlva, varandra och vdr omgivning.

Dessa ordningsregler giller:
Vi ger varandra studiero och matro.

Vi dr ridda om skolans, kamraternas, personalens och vara egna saker. Tar vi med egna saker till
skolan, ansvarar vi sjilva for dem.

Vi later inga mobiler eller andra elektroniska verktyg fa stora pa skoltid. Insamling av mobiler sker
varje morgon.

Vi tar inte med saker till skolan som kan skada oss sjélva eller nigon annan.

Vi héller oss alltid inom skolans omrade. P4 parkeringen, vindplanen eller vid busshallplatsen far inga
barn vara utan vuxens narvaro.

Vi vistas aldrig i idrottshall eller sl6jdsal utan att ndgon vuxen ar med.
Vi lamnar godis och tuggummi hemma.

Vi far anvédnda egna sparkcyklar, cyklar (ar 4-6), skateboards och inlines med egen hjalm och med
visad hinsyn.

Vid sno:

- kastar vi bara snoboll, med ansvarig personal, efter angivet schema/plats.
- fér vi vara i pulkabacken om vi har hjdlm och det finns personal dar.

- fér vi bara aka pa akdon gjorda av plast.

Dessa ordningsregler dr sammanstdillda av personal, fordldrar och elever.
Om dessa inte foljs kontaktas vardnadshavare enligt Hdlta skolas konsekvenstrappa.

Vi har list och tagit del av Halta Skolas ordningsregler for lisaret 2025/2026

Elev Vardnadshavare

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Halta skolas konsekvenstrappa for kunskap, trygghet och trivsel

Steg 1

Angvarlg pedagog
Tillsggelse om att
upphéra med
beteendet.

Ingen
dokumentation.
Elew informeras om
nésta steg.

Steg 2

Ansvarlg pedagog
Trots upprepade
tillsdgelser att
upphdra med
beteendet slutar inte
eleven,

Disciplinar tgard:

Rapport om
upprapada
tillsdgelser till
vardnadshavare.
Dokumentation i
Unikum

Elev ach
virdnadshavare
infermeras om nista
steg.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.

www.kungalv.se

urdervisningen,
Disciplinar dtgard:
Litvisning

Elav anvanider
firerndl pd olimpligt
satt,

Disciplindr dtgird:
Ornhander-
tagande av firemal,
Elev deltar ej aktiv |
undervisningen,
Disciplinar S1gkrd:
Kwarsittning,
Dakwmentation i
Unikum.

Elev ach
virdnadshavare
infaemeras om nista
steg.

y

Steg 5

Rektor
Stegd Elevens betegnde
Ansvarig pedagog/ har & upphdrt trots
Elavhilsan disciplinira dtgirder
Elew har vid enlgtsteg 23 och .
upprepade tillfzllen Disciglingr tgard:
{51t disciplindra 1. Utredning
dtgarder enligh steg 2. skriftlig varning-
doch 3. Handlingsplan
1. Blawhalsan upprittas.
konsulteras. Dokumentation |
2 Mite med eley, PO
wiirdnadshavare,
pedagog ach
alavhilsa,
Dokumentation |
FMO.

Elevens beteende

har ¢j upphért trats
disciplindra atgdrder
enliph steg 2,34 ach

Digcipliniira
dtgirder:

1, Tilallig
omplacering inom
sarnma skolahet.
2. Tilltsllig
omglacering pa
annan skolenhet,

3, Awstangning.

Dokumentation |
PRID.

(#



m KUNGALVS
l— KOMMUN
Kartlaggning av otrygga platser.

Vilka stallen behdver rastvardarna titta till sarskilt noga?

Finns det platser pa skolan dar du tror att nagon kan kanna sig otrygg?

Hur kan dessa platser bli tryggare?

(

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se




KUNGALVS
KOMMUN

Lankar till filmer om vanskap, rasism, trakasserier
Lilla aktuellt om rasism
https://www.svtplay.se/video/28022935/lilla-aktuellt/lilla-aktuellt-missa-inte-sasong-1-de-har-

varit-med-om-rasism?fbclid=IwAR1pXp-ZgU7 bTcVmS-0jRWHDWuro-
gF7QzncytT3QI0guXmNB809IP-RT8A&info=visa

Smafilmer fran Friends

https://www.youtube.com/watch?v=Qo0-039DujdE Elaka ord

Friends - Harda Ord Harda ord

https://www.youtube.com/watch?v=QXowcrBZPjA Vagen till skolan

https://www.youtube.com/watch?v=F2Fo6C6RQnM Osynlig

https://www.youtube.com/watch?v=IM87nv08HOk Rd&dharig

https://www.youtube.com/watch?v=0zn60OXMvhaM Tillsammans

https://www.youtube.com/watch?v=R1aJEMrK744 Vems sida valjer du?

https://www.youtube.com/watch?v=0rgOayETxdQ Hall kaften

https://www.youtube.com/watch?v=nno8yGolB7U Fotbollen

https://www.youtube.com/watch?v=-IHiJZk5rcA E-mobbing

https://www.youtube.com/watch?v=0kzKEe3CTpU Friends ambassador Adrian Maceus

Sli.se

Rattens riddare : Mobbing-(kamratsttdjare)
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U100709-04

Vara vanner : Ida ar utfryst
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-01

Vara vanner: Bella sager ifran
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-08

Vara vanner: Far Gabriel vara prinsessa.
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-07

Med all ratt : Nova
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U103792-10

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se
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https://www.svtplay.se/video/28022935/lilla-aktuellt/lilla-aktuellt-missa-inte-sasong-1-de-har-varit-med-om-rasism?fbclid=IwAR1pXp-ZqU7_bTcVmS-0jRWHDWuro-gF7QzncytT3QI0guXmN809lP-RT8A&info=visa
https://www.svtplay.se/video/28022935/lilla-aktuellt/lilla-aktuellt-missa-inte-sasong-1-de-har-varit-med-om-rasism?fbclid=IwAR1pXp-ZqU7_bTcVmS-0jRWHDWuro-gF7QzncytT3QI0guXmN809lP-RT8A&info=visa
https://www.svtplay.se/video/28022935/lilla-aktuellt/lilla-aktuellt-missa-inte-sasong-1-de-har-varit-med-om-rasism?fbclid=IwAR1pXp-ZqU7_bTcVmS-0jRWHDWuro-gF7QzncytT3QI0guXmN809lP-RT8A&info=visa
https://www.youtube.com/watch?v=Qo-039DujdE
https://www.youtube.com/watch?v=clDrraxwIWA
https://www.youtube.com/watch?v=QXowcrBZPjA
https://www.youtube.com/watch?v=F2Fo6C6RQnM
https://www.youtube.com/watch?v=IM87nv08HOk
https://www.youtube.com/watch?v=ozn6OXMvhaM
https://www.youtube.com/watch?v=R1aJEMrK744
https://www.youtube.com/watch?v=0rqOayETxdQ
https://www.youtube.com/watch?v=nno8yGolB7U
https://www.youtube.com/watch?v=-lHiJZk5rcA
https://www.youtube.com/watch?v=0kzKEe3CTpU
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U100709-04
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-01
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-08
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U101476-07
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U103792-10

KUNGALVS
KOMMUN

Vérsta basta vanner: Vaga valja
https://sli.se/apps/sli/prodinfo.php?db=3&article=U00702-17

UR-play

Ugglan och kompisproblemen: Saga ifran
https://urplay.se/program/164550-ugglan-och-kompisproblemet-saga-ifran

Ugglan och kompisproblemen: Vara utanfor
https://urplay.se/program/164551-ugglan-och-kompisproblemet-vara-utanfor

Boktips
Brorsan ar kung Vara annorlunda, transpersoner

https://bibliotek.borgholm.se/documents/23171/184852/Jenny+J%C3%A4gerfeld+-
+Brorsan+%C3%A4r+kung.pdf/f09f647b-fafb-4be6-82f6-d811e38b03b4

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se
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