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Marstrands skola — Skolan/fritidshemmet dér alla trivs och mar bra!

Alla barn och personal som arbetar och vistas pa Marstrands skola/fritidshem, ska trivas. Alla
ska kédnna sig trygga och sedda varje dag. Ingen ska utséttas fér krénkningar,
diskrimineringar eller trakasserier.
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Del 1 Planens syfte och skolans ansvar
Vad sager lagen?:
Skollagen, SFS 2010:800

Skolans uppdrag (Skollagen, SFS 2010:800) ar att arbeta utifran grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskors frihet och
integritet samt alla manniskors lika varde. Var och en som verkar inom verksamheten ska
framja aktivt for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljé. Det ska
finnas en plan mot krankande behandling for varje skola som innebar en dversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av elever och
vuxna (Skollagen 6 kap).

Diskrimineringslagen, 2008:567

Lagen (Diskrimineringslagen, 2008:567) om forbud mot diskriminering och trakasserier av
elever och vuxna inom skolan innebar att forskola och skola aktivt ska arbeta férebyggande
och atgardande mot diskriminering och trakasserier.

Laroplanen 2022 (Lgr-22)

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Utbildningen ska
praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for
diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller
funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska férebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser.

Planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandlings syfte

Planens framsta syfte ar att framja likabehandling, att forebygga samt motverka
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Definition av centrala begrepp

Diskriminering

Sarbehandling av en individ pa grund av de sju diskrimineringsgrunderna:
Kén

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
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Sexuell laggning
Funktionshinder
Kénséverskridande identitet eller uttryck

Alder

Trakasserier

Innebar ett upptradande som kranker en individs vardighet och har ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Krankande behandling

Ett upptrddande som kranker en individs vardighet men har inget samband med
diskrimineringsgrunderna. Det ar alltid den som utsatts for krdnkande behandling som avgor
om det ar en krankning. Trakasserier och krankande behandling kan vara fysisk, verbal,
psykosocial samt uttryckas i text och bild.

Repressalier

Om en elev har anmalt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i en
utredning, far personal inte bestraffa eller utsatta eleven for en negativ behandling som en
foljd av detta.

Mobbning

Nar en person upprepade ganger och under viss tid, blir utsatta for negativa handlingar fran
en eller flera personer. Enstaka trakasserier ar inte mobbning (Dan Olweus).

Marstrands skolas ansvarsfordelning
Klassforestandare och respektive arbetslaget

Klassforestandare har det storsta ansvaret for hur eleverna mar i klassen. Alla vuxna har ett
standigt ansvar for att upptacka och férhindra kréankningar. Arbetslagen har en fast punkt pa
sina méten att ta upp och hantera tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
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Fritidspersonalen

Fritidspersonalen har det dvergripande ansvaret for hur barnen mar pa fritids. Personal skall
standigt vara uppmarksamma for att pa sa satt kunna upptacka och férhindra krénkningar.
Fritidspersonalen diskuterar om det finns nagra tendenser till diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling pa de gemensamma fritidsméten som fritids har varje vecka och
de satter i sddana fall in atgarder mot dessa.

Elevhalsoteam

Elevhalsoteamet har det 6vergripande ansvaret for elevvardsarbetet pa skolan. Det bestar av
rektor, skolkurator, skolpsykolog, skolskdterska och specialpedagog. Elevvardsteamet
(rektor, skolskoterska och specialpedagog) har regelbundna méten.

Trygghetsteam

Pedagoger som ansvarar for att kartlagga, utreda, samtala med och f6lja upp handelser dar
elever utsatts eller utsatt andra for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Rastvard

Rastvardsschema for skolgarden finns da personalen ror sig pa skolgarden och dvriga ytor
dar eleverna vistas under rast.

Matvard

Matvardar finns med eleverna under lunchen. Under frukost och mellanmal har
fritidspersonalen ansvar for barnen i matsalen.

Del 2 Marstrands skolas vision och mal

Vision

Att vara den lilla skolan dar varje individ blir uppmarksammad och far vara delaktig och
engagerad i sin egen personliga utveckling, far uppleva gladje och meningsfulla
sammanhang.

Mmal

e  Skolans och fritidshemmets mal ar att framja vanskap och att férebygga
krankande behandling
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e Alla ska lyckas i klassrummet/fritids samt att eleven ska fa en god sjalvkansla

e Att skolan/fritidshemmet har en god arbetsmiljé som skapar trygghet for elever och
personal

Utvirdering av fokusomraden i Planen mot diskriminering, trakasserier och
krankningar 2024/25

Vi arbetade med féljande prioriterade mal under lasaret:
Trygghet och studiero
Mal:

e Attt se varandras likheter och olikheter som tillgangar.

e Att visa hansyn for varandra oavsett vem man ar, hur man ser ut och/eller vad man
tycker om.

e Att alla ska ha nagon att prata med/vara med.
o Att ha studiero under lektionerna
e Att hjalpa eleverna att hitta ett inre lugn

e Att hjalpa eleverna att ta ansvar for sig sjalva och lagga fokus pa ratt saker

Samarbete
Mal
e Okad maluppfyllelse
e Att skolan blir en levande social gemenskap med trygghet och vilja och lust att lara

e Att skapa delaktighet genom att anvanda samarbetets kraft i undervisningen.

Utvardering

| arbetet med Trygghet och Studiero har samtalen och arbetet som gjorts i klasserna och
pa rasterna lett till en 6kad acceptans och att eleverna ser och anvander varandras likheter
och olikheter som tillgangar i storre utstrackning. Detta har ockséa skapat battre
forutsattningar for studiero. Bland de aldre eleverna har man fokuserat sarskilt pa att arbeta
med relationerna i gruppen. Vi har arbetat med vardegrund och anvant oss av bl.a.
kompissamtal, samt tagit hjalp av elevhalsan.
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Kompisbanken har inte anvants riktigt i den utstrackning som var planerat. Men eleverna har
varit duktiga pa att bjuda in varandra till olika lekar och aktiviteter pa rasterna. Vi har fortsatt
ga till Kommendantshagen for att spela fotboll, under hela lasaret. Det har skapat fin
gemenskap mellan klasserna.

Under lasaret har vi skapat en “rastbod” dar man kan lana rastleksaker. Eleverna har turats
om att ansvara for utlaningen. Detta har utvecklat leken och 6kat gemenskapen pa rasterna.

| arbetet med Samarbete har eleverna haft lattare for att samarbete i olika konstellationer
vilket vi tror 6kar maluppfyllelsen pa sikt. Samarbetet i faddergrupperna har 6kat tryggheten
pa skolan vilket ocksa varit gynnsamt.

Vi vill fortsatta arbeta med de gamla fokusomradena under lasaret 2025/2026 men lagga
till malet Eget ansvar

Framjande arbete for lasaret 2025/2026
Kartlaggning
Varje ar genomfors en kartlaggning av platser dar elever upplever sig otrygga och osakra.

Ansvarig: Verksamhetsledare och elevradet, klassférestdndare/mentor samt
fritidspersonalen ansvarar for att kartldggningen genomférs.

Elevradet har en viktig roll och har diskuteras olika problemomraden som maste
uppmarksammas och arbetas med. Elevrads-representanterna ingar i arbetet med
kartlaggning.

Ansvariga: Vuxna och elever i Elevradet

Skolans foraldrarad ar ett forum dar fragan om kartlaggning av platser tas upp. Informationen
som framkommer dar lamnas till Elevradet.

Ansvarig: Rektor och verksamhetsledare
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Vardegrundsarbete

Det ar en viktig del i det forebyggande arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier
och annan krédnkande behandling samt framja likabehandling. Vi arbetar kontinuerligt med
olika former av samarbets- och varderingsévningar och etiska samtal i syfte att skapa goda
relationer mellan elever och mellan elever och personal.

Malet ar att eleverna ska lara sig ta ansvar for sina egna handlingar och bli medvetna om hur
andra paverkas av vad man sager och gor. Arbetet genomfors I6pande och kan bl a
innehalla:

o Kompissamtal
e  Gruppoévningar/varderingsovningar
e Diskussioner och samtal kring etik och moral

e Diskussioner kring bemotande pa sociala medier och elevers ansvar nar de befinner
sig “pa natet”

o Filmer bocker och berattelser som tar upp vardegrundsfragor. Tips kan hittas pa
www.olika.nu.

e  Skolskoterska och kurator samtalar med arskurs 6 under varterminen som
forberedelse infér hogstadiet.

Vi arbetar aven med:

e  Kooperativt larande

e TMR

o Rastaktiviteter

e Larandematriser

e Fadderverksamhet

e  Skoldvergripande temaomraden vid nagra tillfallen per lasar.
Ansvarig: all personal

Ansvarig: Klassférestandare/mentor/fritidspersonal
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Samtal om sprakbruk och respekt

For att fa ett positivt klimat i klassrummen och ute pa skolgarden arbetar klassférestandare
med samtal om attityder, varderingar, kamratskap oavsett kon eller etnicitet, samt vikten av
ett vardat sprak i klasserna. Det ar klassforestandare som ar ansvariga for att arbetet gors

kontinuerligt i varje klass. Enskilda samtal férs med elever om behov féreligger

Pa fritidshemmet arbetar vi dagligen med sprakbruk och respekt i samtal med barnen.

Ansvarig: All personal

Elevinflytande

Alla klasser har klassrad och har utsett representanter till skolans Elevrad. Detta rad ar viktigt
for att eleverna ska kunna diskutera alla fragor som ar av vikt fér dem och direkt kunna
paverka sin skolsituation. Protokoll fran Elevradet skrivs och aterkopplas till varje klass.

Pa fritidshemmet har vi fritidsrad en gang per manad dar barnen far tillfalle att uttrycka sin
asikt i gruppen. Radet ger ocksa majlighet att ta upp olika former av angelagenheter. Det kan
ex rora sig om situationer som bekymrar barnen, fragor kring varfor verksamheten fungerar
som den gor, samt forslag till férbattringar infor framtiden. De som narvarar vid fritidsradet lar
sig demokrati och métesordning.

Ansvarig: Verksamhetsledare och fritidspersonal

Skolgemenskap

For att skapa en god "vi-kansla” pa skolan har vi aterkommande under aret gemensamma
aktiviteter dar alla deltar.

Exempel pa aktiviteter:
o Faddergruppsaktiviteter
e Aktivitet i samband med uppstarten.
e Segling och aktiviteter tillsammans med MSS (Marstrands seglingssallskap)
o Pasksamling
e Friluftsdagar
e Skoljoggen
e kulturkalas

e FN-samling
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e Lucia drop-in

e Samverkan med kulturskolan

o Samverkan med Hembygdsféreningen
e Dansdag

e Pysseldag vid jul

e Otto Svenssons julfest

Fadderverksamhet

Verksamhet i faddergrupper sker i aldersblandade grupper vid flera tillfallen under aret, dar
elever fran samtliga arskurser, F-6, ar representerade. Malet ar att alla ska kunna delta och
att eleverna ska lara kénna elever fran olika arskurser.

Ansvariga: All personal pa skolan

Skolans Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Skolans Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling ar ett levande
dokument som férankras hos elever och hos féraldrar i boérjan av varje 1asar. Den
aktualiseras vid foraldrarad kontinuerligt under aret. Den hanger i varje klassrum.

Ansvarig: Rektor och klassférestandare/fritidspersonal

Trivsel- och ordningsregler

Vi har tydliga normer och regler som galler alla. Dessa ska framja goda relationer mellan
elever och personal. De ska ocksa skapa forutsattningar for social samvaro och larande.
Forslag till regler tas vid lasarsstart upp pa elevrad, klassrad och féraldrarad innan de
beslutas.

Om regler inte foljs tillampas atgarder enligt Marstrands skolas konsekvenstrappa

Ansvarig: Rektor och verksamhetsledare
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Forebyggande atgarder 2025/2026
Vi vill hitta ett satt att hjalpa eleverna att ta eget ansvar,

Vi vill fortsatta arbeta pa olika satt for att hjdlpa eleverna att hitta ett inre lugn, sjalvkansia
och fokus. Aktivt arbete med skolans regler och sprakbruk behdver fortsatta. Vi vill ocksa 6ka
samarbetet mellan de olika klasserna, inte bara vid vara fadderaktiviteter.

Vi vill marka upp kompisbanken och informera eleverna om hur vi anvander den.

Fokusomraden for lasaret 2025/2026

Trygghet och studiero
Mal:
e Att se varandras likheter och olikheter som tillgangar.

e Att visa hansyn for varandra oavsett vem man ar, hur man ser ut och/eller vad man
tycker om.

e Att alla ska ha nagon att prata med/vara med.
e Att ha studiero under lektionerna

e Att hjalpa eleverna att hitta ett inre lugn.

Aktiviteter for att na malen:
e Samtal om:
e att man lar sig pa olika satt.
e att acceptera varandras olikheter.
e ratten till sin egen kropp och kroppsideal.
e trappan, vardegrundssamtal.
e Planerade rastaktiviteter med tydligt schema
o Alla klasser samt fritids anvander sig av kooperativt [arande som metod.
e TMR
o Tydliga lektionsstrukturer.
e Tydliga strukturer i 6vrig verksamhet

e Samtal kring samtycke i alla sammanhang
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o Diskussioner kring skolans ordningsregler, vad de innebar konkret.

e Anvanda oss av konsekvenstrappan

e Videlar vara erfarenheter fran arbetet i vara grupper med varandra.

e Vianvander oss av “kompisbédnken” dar man kan hitta ndgon som vill leka.

e Utvarderingar tillsammans med eleverna pa olika satt
Eget ansvar
Mal

e Hjalpa eleverna att ta ett eget ansvar, samt lagga fokus pa ratt saker.
Aktiviteter for att na malen:

e  Samtal- Upprepande och motiverande samtal kring ansvar och konsekvenser.

e Vi betraktar eleverna som kompetenta individer med formaga att ta ansvar for sitt
arbete och skolgang.

Samarbete
Mal
e Okad maluppfyllelse
e Att skolan blir en levande social gemenskap med trygghet och vilja och lust att lara

e Att skapa delaktighet genom att anvanda samarbetets kraft i undervisningen.

Aktiviteter for att nd malen
o Alla klasser samt fritids anvander sig av kooperativt [arande som metod.
e Samarbete i olika konstellationer.
e Gruppstarkande évningar.
o Olika rastaktiviteter

o Okat samarbete mellan klasserna.
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Del 3 Handlingsplan for att atgarda och folja upp diskriminering, trakasserier och
krankande behandling samt atgarder vid olampligt upptradande.

Atgérder nir elev trakasserar/diskriminerar/krinker elev

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kanner sig krankt skall utredning géras och
atgarder sattas in. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kdAnnedom om
krédnkningen och/eller trakasserierna, har skyldighet att agera och skyldighet att anmala i DF
respons.

2. Enskilda samtal med den som &r utsatt och den/de som utsatter. Klasslarare informeras.
Dokumenteras i DF respons. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kdnnedom.

3. Elevernas vardnadshavare informeras. Rektor informeras och far aven information via DF
respons. Dokumenteras i DF respons. Ansvar: Ansvarig pedagog

4. Handlingsplan upprattas i DF respons. Uppfdljning skall genomféras inom en vecka.
Ansvar: Pedagogen/klasslararen. Uppféljning dokumenteras i DF respons. Steg 2-4
dokumenteras i DF respons av den som hallit samtalen.

5. Om det vid uppfdljningen eller vid annan tid visar sig att krdnkningarna/trakasserierna ej
upphdrt skall vardnadshavare informeras pa nytt samt elevhalsoteamet kopplas in. Rektor
gor en bedémning av varje enskilt fall; hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till annan
myndighet skall géra t.ex sociala myndigheter eller polis.

Atgérder nir personal krinker/trakasserar/diskriminerar elev

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kanner sig krankt, skall utredning géras.
Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far kdnnedom om krankningen, trakasserierna,
diskrimineringen har skyldighet att agera och informera rektor. Dokumenteras i DF respons.

2. Rektor informeras. Skulle rektor vara inblandad trader skolchef in. Ansvar: Den som
kontaktades/ser/blir informerad. Dokumenteras i DF respons.

3. Rektor har samtal med inblandade parter. Berérda vardnadshavare kontaktas liksom
facklig representant fér den vuxne. Skolans huvudskyddsombud informeras. Dokumenteras i
DF respons. Ansvar: Rektor.

4. Uppfdljning skall genomféras inom tva veckor. Dokumenteras i DF respons
Atgarder nir elever krianker/trakasserar/diskriminerar skolpersonal.

1. Vi angriper problemet omedelbart. Ansvar: Den pedagog som ser/blir informerad/far
kannedom om krankningen, trakasserierna, diskrimineringen har skyldighet att agera.

2. Rektor informeras. Enskilda samtal med den som ar utsatt och den/de som utsatter.
Ansvar: Rektor
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3. Rektor har samtal med elevens vardnadshavare samma dag. Ansvar: Rektor

4. Handelserna dokumenteras i Stella. Ansvar: Rektor tilsammans med den utsatte

Information till vardnadshavare och elever
Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling?

Om du vill anmala ett arende ska du som elev eller vardnadshavare vanda dig till din
klassférestandare, trygghetsteamet eller rektor.

Kontaktuppgifter:

Ansvariga for verksamheten:

Rektor Alexandra Nilsson 0303-23 80 84
Verksamhetsledare Marstrand Karin Jansson 072-5482740,
Trygghetsteamet:

Camilla Olsson Arneson 0303-23 80 86

Karin Jansson 072-5482740

Skolinspektionen 08-586 080 00
Barn- och elevombudet 08-586 080 00
Diskrimineringsombudsmannen 08-120 20 820

Denna plan géller t.o.m. 2026-11-31

Vad kan man géra hemma?
Var observant pa ditt barn. Prata med barnet om hur han/hon trivs med kamraterna.

Kontakta larare, kurator, skolskoterska eller rektor om du misstanker att nagot inte ar som
det ska antingen med ditt eget barn eller med nagon annan elev.

Det ar av avgorande betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen dialog och kanner stod i

varandra. ‘
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Anmalningsplikt och sekretess

Skolan har anmalningsplikt vid misstanke om att barn far illa, enligt Socialtjanstlagen 718§.
Larare kontaktar kurator eller rektor vid osakerhet. Rektor ansvarar for bedémningen samt
for att eventuell anmalan gors.

Polisanmaélan

Vid en polisanmalan ar det alltid rektor som star som anmalare for skolan.

Arbetsmiljoverket

Arbetsgivare ar enligt 2§ Arbetsmiljéférordningen skyldig att utan dréjsmal anmala olyckor pa
arbetsplatsen som medfért dodsfall eller allvarlig personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare till Arbetsmiljoverket. Det galler dven tilloud som inneburit allvarlig fara for liv
eller halsa. Rektor ansvarar for att anmalan gors.

Ovrig information

For mer information: www.skolverket.se och http://skolinspektionen.se/anmalningar

Trappan:

1. Det “lilla” barnet - “bara jag far som jag vill sa ar jag n6jd”. Det ar egot som styr och
det hander att vi alla da och da trillar ner till detta steg...

2. Det lilla barnet upptacker sd smaningom att det finns andra att leka med men det ar
fortfarande egot som styr - “bara vi far som vi vill sa ar vi néjda” (delar inte med sig till
andra, bjuder inte in andra i leken osv). Det hander att aven aldre barn, ungdomar
och vuxna “trillar ner” och befinner sig har da och da...

3. Rattvisestrecket - vad ar rattvisa egentligen? Ar det att alla far samma sak och lika
mycket eller ar det att var och en far det som den behdver? Det &r bra och roligt att vi
ar olika och har olika behov. Vad trakigt det skulle vara om vi alla var lika varandra
och ville samma saker hela tiden...

4. Vilka ar det som ska se till att vi har det bra tillsammans? Det ar VI! ALLA har ett
ansvar for att gruppen ska fungera. Vad behdéver jag gora/saga for att vara pa den
har nivan? Nagon som stéttar och forstar. Hjalpa eller stjalpa? Hur blir man en bra
hjalpare? Vad ar en bra kompis? Hur blir jag en bra kompis? Vad kan jag gora/séga
som bidrar till att s4 manga som mdgjligt i min narhet (klassen, familjen, skolan,
naromradet) har det sa bra som mgjligt?
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5. Hur ser det ut i resten av varlden? Vad kan jag gora fér att manniskor, djur och natur
runt om i varlden ska ma bra? Ingen kan gora allt men alla kan géra nagot!

6. Bussen ar en symbol fér Rosa Parks och det hon gjorde i USA i mitten av 1950-talet
da hon vagrade att lamna sin sittplats pa bussen nar en vit medresenar kom och ville
ha den. Det hon gjorde kravde mod och det fick stort genomslag och paverkade i
slutandan livet i positiv riktning for valdigt manga manniskor. Vi kan stalla fragor som:
Vad ar mod? Vad ar ansvar? Vad ar rattvisa?
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For att skapa trivsel och gemenskap ska alla pa Marstrands skola och fritidshem
Kidnna att de dr lika virdefulla
Kiinna sig trygga

Fa studiero

Sa dirfor

Behandlar vi varandra med hénsyn och respekt
Vi lyssnar pd varandra och anvinder ett vardat sprak
Vi tar ansvar for oss sjdlva, varandra och vdar omgivning

Foljande ordningsregler giller
e  Du édr en bra kamrat som visar respekt infor allas lika vérde och tar hansyn till alla som vistas pa skolan.

e Du anvinder dig av ett positivt och vardat sprak, dvs. du undviker svordomar, nedvirderande och krinkande
ord och uttryck, fula/grova ord och uttryck, otrevligt och negativt tonfall.

e Du anvinder inte hot och vald och du berittar f6r en vuxen om du ser/far reda pé att ndgon blir illa
behandlad.

e Du tar god hand om skolmiljon och ér forsiktig med skolans egendom, utrustning och material.
e  Du kastar ditt skrép i skolans papperskorgar. Detta géller bdde inomhus och utomhus.

e Du kommer forberedd och i tid till lektionerna. Du har med dig det material som behdvs.

e Du arbetar pa lektionerna pa ett sétt som bidrar till studiero och inte stor kamraterna.

e Din mobiltelefon anvédnds under skol- och fritidstid endast med tillételse av ansvarig personal. Detta giller
dven vid utflykter. Mobiltelefonerna samlas in vid skoldagens/fritids borjan och aterfas vid skoldagens slut

e Du éter frukt/lunch/mellanmal pa ett sitt som bidrar till en lugn och trevlig maltidssituation.

e Det ér alltid ndgon vuxen med nér du &r i idrottssalen och trislojdssalen.

e Du édr ute pé rasterna och har med dig ytterkldder efter vader sé att du kan vara ute.

e Du leker pa skolgérden och ldmnar endast skolans omrédde om du fatt tillatelse frén personalen

e Vikastar inte sndboll eller mular nagon pé skolans omrade. Snébollskastning kan vara tillatet med ansvarig
personal pa en anvisad plats.

e  Pi grund av olycks- och skaderisk anvinder du inte saker pa hjul for lek péa skolans omréde, till exempel
roller skates, rollerblades, skateboard, kickbike, cykel.

e Godis, tuggummi, lask och sotsaker ldmnar vi hemma.

e  Skolan ansvarar inte for skada eller forlust av vardesaker som tas med till skolans omrade.

Om reglerna inte fljs vidtas datgdrder i enligt Marstrands skolas konsekvenstrappa
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Vi har list och tagit del av Marstrands skolas ordningsregler for ldsaret 2025/2026

Elev Virdnadshavare

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se

(




KUNGALVS
KOMMUN

Kungélvs kommun, 442 81 Kungalv.
www.kungalv.se




