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Ytterbyskolans plan mot krankande
behandling 2025

Overgripande malséttning

Pa Ytterbyskolan skall ingen person bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Vi vill ocks&, som Lgr 22 foreskriver i kapitel 2 gallande normer och varden, att
Ytterbyskolan ska:

- medverka till att utveckla elevernas kénsla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

- i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

- i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende koénstillhérighet,
- aktivt motverka diskriminering och krénkande behandling av individer eller grupper,

- visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhalliningssatt,

- i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade méjligheter och risker som en 6kad
digitalisering medfor.

Var vision &r att Ytterbyskolan ska vara en plats for larande dar elever och personal
tilsammans kanner trygghet, upplever arbetsgladje och bygger framtidstro.

Nulége - riktning

Ytterbyskolan genomforde under 2022 en stor omorganisation dar vi gick fran
aldersintegrerade arbetslag till tre arskursvisa arbetslag. Vi arbetar nu aktivt for att organisera
trygghetsarbetet pa skolan och skolans plan mot krankande behandling har darfor en
ambition att beskriva en riktning, vart vi ska, och olika atgarder, hur vi ska ta oss dit.
Forskning visar att skolor som arbetar framjande med en “hela-skolan”-ansats ar
lyckosamma nar det galler att motverka krankningar. Forskning beskriver ocksa att detta satt
att arbeta, pa manga andra satt an i vilken utstrackning krankningar férekommer, &r
gynnsamt for eleverna. Som exempel ndmns att elevers psykiska halsa och elevers
prestationer forbattras samt att arbetsséttet motverkar den negativa effekt som lagre
socioekonomisk bakgrund kan ha pa elevers skolprestationer. Vi vill darfor i vart framjande
arbete satta upp mal och arbeta for att skapa ett positivt skolklimat, ett positivt klassklimat
och ett positivt klassrumsklimat pa Ytterbyskolan.

Ett positivt skolklimat

Skolklimat handlar om hur elever och skolpersonal upplever skolans sociala milj6, en
upplevelse som reflekterar normer, attityder, mal och dagliga interaktioner bland och mellan
elever och skolpersonal.

Ett positivt skolklimat innefattar:

- positiva, omtdnksamma och stéttande relationer mellan elever och mellan skolpersonal och
elever

- elevers upplevelser av att reglerna pa skolan ar rimliga och rattvisa och uppratthalls pa ett
konsekvent och rattvist satt

- att skolan upplevs som en trygg och séker plats

- att eleverna uppskattar och kanner en samhdrighet med skolan.
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En grundsten for att skapa ett positivt skolklimat ar att all skolpersonal arbetar for att skapa
positiva relationer till eleverna som k&nnetecknas av varme, stdd, tillit och 6msesidig
respekt.

Ett positivt klassklimat

Den samlade kvaliteten pa elev-elevrelationer i en klass kan kallas for klassklimat. Ett positivt
klassklimat innebar att relationerna mellan eleverna i klassen ar vanliga, omtanksamma,
stottande och respektfulla. Klassen genomsyras av en bra sammanhallning. Ju mer positivt
klassklimatet &r, desto lagre ar forekomsten av kréankningar bland eleverna i klassen. En
framgangsfaktor som lyfts fram for att utveckla och bibehalla ett positivt klassklimat &r att det
bedrivs ett malmedvetet arbete av lararna pa skolan.

Ett positivt klassrumsklimat

| ett positivt klassrumsklimat kan larare och elever i hog utstrackning dgna sig at
lektionsinnehallet och det hanger darfor ihop med att elever presterar battre i skolan. Det
positiva klassrumsklimatet beskrivs som tryggt, positivt, omtanksamt och stéttande.
Klassrumsregler for att skapa ordning och studiero gestaltar och formedlar ocksa varden och
utgor en del av vardegrundsarbetet. Har behover de vuxna pa skolan arbeta tillsammans
med eleverna. Stamningen och det sociala klimatet paverkas av vilka normer och regler som
etableras i skolan, klassrummet, klassen och i kompisganget. De bidrar till hur trygghet,
engagemang och relationer utvecklas.

For att utveckla skolan i denna riktning kommer vi behéva arbeta pa olika nivaer. De vuxnas
gemensamma forhallningssatt, arbetslagens arbete, &mnesgruppernas arbete, mentorskapet
och klassférestandarnas arbete med varje klass pa “klasstiden” ar alla viktiga delar i detta
utvecklingsarbete.

Framjande och férebyggande arbete
Gemensamt forhallningssatt

All skolpersonal behdver gemensamt bara och gestalta skolans vardegrund, vilket betyder att
vi som skola ska arbeta med och ge eleverna mojlighet att utvecklas enligt laroplanens
demokratiska vardegrund men ocksa de vuxna pa skolan i motet med eleverna gestaltar,
formedlar och star upp for dessa varden genom sitt satt att vara. Vi vill att alla vuxna pa
skolan ska jobba for att skapa stddjande, samarbetsinriktade och 6msesidiga relationer till
eleverna, t.ex. genom att de visar att de bryr sig, ser och intresserar sig for varje elev, tar i
konflikter, foljer upp och kollar av nar nagot har hant.

Arbetslagens arbete

De vuxna runt eleverna i respektive arbetslag traffas varje vecka for att hjalpas at i arbetet
med eleverna. Arbetet syftar till att skapa samsyn och delge tips och idéer till varandra for att
vi battre ska kunna stétta och hjalpa vara elever sa att de trivs, kanner sig trygga, utvecklas
och k&nner att de lyckas i skolan.

Amnesgruppernas arbete

Vardegrundsarbetet ska genomsyra hela var verksamhet och det ar darfor viktigt att
amnesgrupperna kontinuerligt diskuterar och hjalps at med att ta fram material och metoder
for att lyfta dessa fragor. Det ar ocksa viktigt att amnesgrupperna far arbeta tillsammans for
att skapa en stédjande undervisning med malsattning att fa s manga elever som mgjligt att
lyckas utifran tesen “high level of support — low level of conflict”.
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Mentorskap

Tva larare delar pa mentorskapet i en klass. Eleverna fordelas mellan dessa tva. Som mentor
stravar du efter en fortroendefull relation med eleven och for att vara en trygg vuxen, samt
arbetar for ett gott klimat mellan hem och skola genom att vara kontaktperson till
vardnadshavare angaende elevens skolsociala situation.

Klasstid

Det ar arbetslag och amneslarare som ansvarar for den évergripande planeringen av arbetet
for arskursen. Mentorerna &r ansvariga for att anpassa uppgifter och upplagg for de
klasspecifika behoven och de ansvarar for genomforandet av klasstids-lektionerna utifran
skolans gemensamma ramar.

Pa klasstiden ges en chans att diskutera fragor gallande trygghet och respekt, for sig sjalva
och andra. Klasstiden ger ocks& mdjlighet att aktivt och systematiskt arbeta med
trygghetsfragor pa klassniva. | detta arbete far eleverna vara med och arbeta fram riktlinjer
for hur de vill att man ska vara mot varandra i klassen. Klasstiden &r aven ett forum for
elevdemokrati och arbetsmiljéfragor. Vi stravar mot att alla elever ska kanna sjalvtillit och
darigenom kunna vara delaktiga och ta ansvar bade for sig sjalva, varandra och for sin miljo.

Trygghetsenkat

I mitten av varje termin gor alla elever pa skolan Yiterbyskolans trygghetsenkat. Elevernas
svar pa frdgorna sammanstalls pa klass, arskurs och skolniva. Enkaten ar ett verktyg for att
kontinuerligt f elevernas bild av laget pa skolan nar det galler krankningar, trakasserier och
otrygga platser. Analysen av enkéten ligger ocksa till grund for insatser och atgarder for det
fortsatta arbetet for mentorer/arbetslag och &mneslarare/amnesgrupp.

Klassinventering

Under varje termin genomfdrs en enkat i varje klass som vi kallar “temperaturmatning”. Syftet
ar att samla in kompletterande underlag kring respektive klass for att kunna analysera hur
eleverna uppfattar klimatet i klassen. Underlaget analyseras av mentorerna och arbetslaget
har sedan en konferens som vi kallar “Klassinventering”. Da gar arbetslaget igenom lagets
klasser och analyserar enkaternas svar och planerar det gemensamma arbetet framat som
syftar till att skapa ett positivt klass- och klassrumsklimat i alla klasser.

Rastvardskap

| arbetet for en battre psykosocial miljo i skolan ar ett effektivt rastvardskap av stor vikt. P
organisationsniva ansvarar rektor for att alla pedagoger tilldelas X minuter i veckan for att
rastvakta, att tiderna schemaléaggs och riktas mot de perioder da det ar flest elever som har
rast.

Rastvardskapets olika perspektiv

Framjande: Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett framjande perspektiv genom
att det ger mojligheter for de vuxna att skapa relationer, sméaprata och intressera sig for
eleverna och vad de gor pa rasten.

Férebyggande: Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett férebyggande perspektiv
genom att vi riktar vuxennarvaron mot de platser som eleverna bendmnt som otrygga i
elevenkaten varje termin.
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Atgardande: Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett atgardande perspektiv
genom att vuxna finns pa plats och kan ta tag i saker nar de hander.

Rastvéardskapets fokus revideras kontinuerligt utefter trygghetsenkétens resultat kring
skolans otrygga platser.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet traffas en gang i veckan och diskuterar och organiserar skolans
trygghetsarbete. Det handlar om att se monster for de krankningsanmalningar som vi ser pa
skolan och hur vi ska arbeta férebyggande.

Elevrad

Elevradet utvarderar trygghetsenkatens svar och ger stod i vilka atgéarder som behdéver vidtas
for att 6ka tryggheten pa skolan.

Atgardande arbete:

Upptacka, utreda/atgarda, folja upp och dokumentera krankande behandling

Vid krankning mot annan person skall "upptackaren” reagera och ha ett samtal med
"forovaren”. Vid en oppen konflikt eller skadegorelse ansvarar "upptackaren” for att den akuta
situationen reds ut med hjalp av samtal.

Vid sarskilt allvarliga situationer dar hot och vald forekommer behover vuxna pa skolan
snabbt hjalpas at for att fa kontroll pa situationen. Vi har darfor tagit fram en speciell
handlingsplan vid hot och vald.

For att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar mentorer och
ovrig personal t.ex. pa foljande satt:

Mentorsamtal eller loggbok — mentor och elev.

Utvecklingssamtal — mentor, elev och foraldrar.

Klassamtal — mentor.

Klasstidens dvningar och diskussioner med klassen.

Lagmoten da allas observationer sammanstalls.

Spontana samtal.

Trygghetsteamet for en kontinuerlig dialog med sitt lag.

Arbetslaget genomfor klassinventering tre ganger om aret for att kartlagga vad

klasserna behover jobba med pa gruppniva

e Ytterbyskolans trygghetsenkat gors varje termin och visar laget pa hela skolan och
pa klassniva.

e Rastvardskap — vuxna i korridorer och pa skolgarden.

All personal reagerar och agerar direkt vid diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling for att effektivt kunna utreda och atgarda det som intraffat.

Upptéckaren och/eller berérda mentorer samtalar med de inblandade och reder ut
situationen, med hjélp av t ex enskilda samtal eller trepartssamtal. Upptackaren och/eller
berérda mentorer satter sedan upp mal tillsammans med de inblandade for att atgarda de
trakasserier eller den krankande behandling som ar aktuell i &rendet. Ett datum bestams for
uppfdljning av arendet. Sa snabbt som mdjligt tar vi kontakt med berorda elevers foraldrar.

Punktmarkering pa raster och extra rastvardar ar ibland nodvandiga atgarder for att bevaka
hur det gar i det aktuella drendet. Berérd mentor ansvarar for att ratt insatser satts in.

Vid utsatt datum gors en uppféljning av arendet. Upptéckaren och/eller berérda mentorer
traffar d& de inblandade igen. De utvarderar de mal som sattes upp vid férra samtalet och gor
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sedan en bedomning om arbetet ska fortsatta, med hjalp av nya atgarder och uppféljningar,
eller om situationen har forbattrats s mycket att arendet kan avslutas.

Arendet anmals och dokumenteras med hjalp av ett digitalt anmalnings- och
dokumentationsverktyg som hela Kungélvs kommun anvénder som heter DF-respons.
Anmalningsblanketten finns i verktygsfaltet pa personalens startsida nér de loggar in Unikum.

N&ar anmalaren skickar in sin anmalan registreras arendet direkt. Rektor ska sedan bekrafta
att hen tagit del av informationen och ansvariga i Trygghetsteamet laser och férdelar vilka
som ska bli utredare i arendet, vilket vanligt vis ar upptackare och berérda mentorer. De som
tilldelats utredningsansvar far da mejl och kan logga in i systemet och ta del av drendet. | takt
med att utredarna utreder, atgardar och féljer upp arendet dokumenterar de vad de gor direkt
i systemet. Nar krankningarna upphort, efter atgarder och uppfoljning, sa anger utredarna att
de ar klara och att arendet kan avslutas. Trygghetsteamet gar varje vecka igenom pagaende
arenden i DF-respons.



