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Inledning

I handlingsplanen beskrivs hur vi agerar vid vald och vildsamma situationer. Detta i
enlighet med skollagen 6 a kap 3. Alla former av vild dr oacceptabla men behéver
hanteras pa olika sitt utifran vem det 4r som utévar valdet.

Varje situation av vald som sker i skolan 4r unik. Atgirder som i en situation kan bidra
till att skydda manniskor kanske inte alls fungerar i en annan. De atgirder som beskrivs i
denna handlingsplan dr sidana som ibland visat sig fungera, men det finns ingen atgard
som fungerar i alla situationer. De ska darfor betraktas som riktlinjer och ligga till grund
tor diskussioner for att héja den mentala beredskapen. Dé kan olika scenarier formuleras
och utifran lokalernas utformning och elevsammansittningen diskuterar personalen om
lampligt agerande 1 dessa situationer.

Vi arbetar efter devisen: Fly. S6k skydd. Larma.

Det ar viktigt att hitta basta mojliga skydd for elever och personal samt forsvara
girningsmannens agerande, fordréja och vinna tid tills polisen kommer till platsen.

Vi har en SOS-grupp kopplad till personalens privata telefoner som vi vid nédsituation
kan skicka ut information via.

Denna handlingsplan dr bindande for all personal och ska vara vil kdnd och tillampas konsekvent i
alla akuta sitnationer
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Forebyggande arbete

Kléverbacken och Olserdds skola har ett kalendarium dér kartliggning av riskzoner och
risktillfallen planeras in. Detta gors under LSG — méten, arbetslagsmoten och APT. Till
grund for riskanalysen anviander vi kommunens mall for riskanalys, antal krainkningar
och antal elever i behov av sirskilt stod. Aven arbetsmiljéronder dir arbetsmiljé kring
risker f6r vald eller hot genomfdrs och dokumenteras. Detta av rektor och
skyddsombud. De riskmoment som vi noterar skapar vi en strategi kring tillsammans i
LSG.

Det férebyggande arbetet sker fraimst i relationsskapandet med elever och
vardnadshavare. Med tillit och fortroende for var skola minskar risken for hot och vald.
Detta arbetar vi med enligt elevhilsoplan och Plan mot krinkande behandling.

Vi informerar och skyltar att skolan inte dr en allmin plats och personer som inte har
arende till skolan ombeds att lamna skolans omride.
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Handlingsplan vid akuta situationer i skolan

Denna handlingsplan ger en tydlig och forskningsbaserad struktur f6r hur skolan ska
agera vid akuta situationer dir en elev eller flera elever upptrider valdsamt eller hotfullt.
Planen omfattar alla involverade, inklusive elever, personal och vardnadshavare. Den
bygger pa lagaffektivt bemotande och evidensbaserade metoder for att minska
eskalering.

Lagaffektivt bemo6tande — Vad innebér det?

- Bibehalla lugn och neutral hallning.

- Anvinda ett mjukt och lagt tonlage.

- Minimera kroppssprik och gester som kan uppfattas hotfulla.
- Halla fysisk distans om det behovs.

- Erbjuda tydliga och korta instruktioner.

- Skapa en trygg milj6 utan konfrontation.
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3. Vid akut valdsam situation
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Atgird Beskrivning Ansvariga

Undvik 6gonkontakt, backa undan, All personal 1 nirheten
Bemot avled elevens fokus genom
eleven distraktion och lugnande rést. Om
lagaffektivt eleven limnar skolomradet, spring

inte efter, men haill avstind och

observera.

Avgor om omedelbar fara Personal pa plats, rektor
Bedom foreligger och om utrymning eller informeras
situationen inldsning kravs for att skydda

andra.

Be en vuxen/elev himta ytterligare | Den som ir nirmast
Larma vuxen. hindelsen
stodpersonal

Kontakta krisgruppen och ev

stddenheten.

Se till att Ovriga elever flyttas till en Lirare, fritidspersonal,
Skydda tryge plats. Informera dem lugnt (personal i nirheten).

andra elever

om vad som hander.

Sink ljudnivan, minimera publik

All personal i1 niarheten

Skapa en genom att fa bort andra elever och
lugn milj6 begrinsa stimuli (t.ex. stark

belysning, héga ljud).

Lugnt bemétande, bekriftelse av Den som dr narmast
Ge den kanslor, sikerstill att eventuell hindelsen (har relation
drabbade skada tas omhand. till eleven). Ev
snabb hjilp krisgruppen.

Enskilda samtal med elever och Krisgrupp och relevant
Samla personal for att bearbeta personal.
inblandade situationen. Fokus pa trygghet och

forstaelse.
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8. Skriva ner hindelseférloppet Rektor
Dokumentat detaljerat, identifiera utlésande
ion faktorer och vidta atgarder enligt

skollag och arbetsmiljolag.

9. Kommunicera tydligt till personal Rektor, skolledning,
Informera och virdnadshavare om Krisgrupp
berorda situationen och atgarder som

vidtas. Undvika ryktesspridning
genom strukturerad information.

10.
Registrera hindelsen i KIA/DF Rektor tillsammans
Anmila tillbud respons, anmila vid behov till med relevant personal.
huvudman och ev. socialtjanst vid
allvarliga incidenter.
11. Analysera orsaker, justera rutiner Krisgrupp
och vidta forebyggande atgarder
Utvirdera och for att minska risken for
reflektera upprepning.

Uppféljning och férebyggande arbete

Individuellt stéd: Uppfoljningssamtal med eleven, anpassad planering och eventuellt stod
av elevhilsan.

Personalstdd: Reflektionstillfallen f6r personalen om hantering och férbittring av
rutiner.

Fortsatt kompetensutveckling: Regelbunden utbildning i konflikthantering och
lagaffektivt bemd&tande.

Samverkan med virdnadshavare: Tydlig kommunikation och stod for att skapa en
gemensam strategi.

Inrymning
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Girningsman inomhus.
Uppticks bevipnad girningsperson inne i skolans lokaler:

e Utf6r inrymning med din elevgrupp.
® Larma kortfattat i den interna larmgruppen ”SOS”.
o Ange forst endast kort “bevipnad person inne” eller ”inrym?”.
o Sedan kan du komplettera med antal personer, typ av vapen, plats o.dyl. i
nytt sms.
e Ring 112.

Girningsman utomhus
Uppticks bevipnad girningsperson utanfér skolans lokaler:

® Befinner du och elevgruppen sig inomhus — utfér inrymning och utestingning.

® Befinner du och elevgruppen sig utomhus — utfor inrymning om ni befinner er
nira skolbyggnaden, men utfor utrymning om ni befinner er langt frin
skolbyggnaden eller om girningsmannen befinner sig mellan er och
skolbyggnaden.

® [arma kortfattat i den interna larmgruppen "SOS”. Ange hotet kortfattat tex”
bevipnad person ute”.

® Ring 112.

o Komplettera uppgifter om hindelsen via SOS-gruppen.

Inrymning innebdr att barn, elever och personal stinger in sig i rum eller salar. Genom
att lasa dorren och/eller barrikadera den blir det svirare for en girningsperson att
komma in. Det dr ocksa en fordel om det gar att gdmma sig, att vara tyst och om méjligt
ticka for eventuella fonster. Inrymning ar ingen garanti for sikerhet, men bidrar ofta till
att forhindra att manniskor kommer till skada. Las alla dorrar £6r att forsvara f6r
girningspersonen att rora sig i lokalerna och for att 6ka skyddet under inrymningen. Se
bilaga 1 ”Lokal inrymningsplan”.

Nir du inrymt i en sal:

® Lis och/eller blockera dérren som vetter mot girningsmannens position.
Anvind stolar och andra mébler f6r att forsvara inpassering f6r garningsmannen.

® Slick ljuset.

® Tick for fonster om mojligt.

e Samtliga intar ldg stillning, girna bakom foremal sa att man syns sa lite som
moijligt.

® Ring 112.

e Sitt mobiler 1 tyst ldge utan vibration.

® Skapa lugn och tyst genom att prata lugnt med lag rost — ju tystare gruppen kan
vara desto mindre uppmirksamhet drar man till girningsmannen.
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e Stanna tills polis ger ytterligare instruktioner eller du far instruktioner 1 intern
kommunikation om till exempel utrymning.

Utrymning

Utrymning innebir att barn, elever och personal limnar lokalerna for att soka skydd.
Utrymning kan vara en limplig metod nir byggnaden av nagon anledning inte ger bista
skyddet, exempelvis pa grund av hur lokalerna ar utformade. D4 kan det vara battre att ta
sig ut och soka skydd.

Utrymning bygger pa bedémningen att garningspersonen inte uppticker de barn, elever
och den personal som flyr bort fran skolan. Utrymning kan ocksa vara den limpligaste
atgirden om girningspersonen anvinder sprangimnen.

Utrymning kan dven vara den bista metoden om barn, elever och personal redan
befinner sig pa garden eller pa vig in 1 byggnaden. Om dédligt vald pagar inne i
byggnaden kan det vara bittre att fly bort fran omradet. For att underlitta
krishanteringen efter den akuta fasen ar det 6nskvart med en gemensam
atersamlingsplats.

Vid en valdsam situation dr samlingsplatsen efter utrymning vid brandlarm inte givet den
bista platsen for atersamling. Atersamlingsplats 1 hindelse av utrymning vid valdsam
situation ar idrottshallen vid Munkegirdeskolan. Vid ankomst till Munkegirdeskolan kan
man ocksd komma att hanvisas till annan del av skolan.

Utestingning

Ytterligare en metod som kan anvindas under vissa omstindigheter 4r att stinga ute
girningspersoner fran hela byggnaden. Nir det vipnade valdet pagar pa garden, da kan
det vara effektivt att stinga dorrar till byggnaden, halla barn, elever och personal
inomhus medan girningspersonerna utestangs. Det ar viktigt att inga barn och elever
utestings thop med girningspersoner.

Uppftdljning, utvirdering och revidering av hot och valdssituation

Detta arbete beskrivs 1 var Krisplan men rutinen ér att detta sker i samtal med respektive
medarbetare med rektor. Pa LSG utvirderar vi enligt punkterna nedan samt anvinder
checklista vid hot- eller valdssituation (bilaga2).

Hur hanterade vi handelsen?

Vad larde vi oss?

Vad kunde gatt fel om omstidndigheterna varit annorlunda
Vad gick bra?

Vad behover vi utveckla?
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Bilaga 1
Lokal inrymningsplan

e Inrymning vid fritidsverksamhet
¢ Inrymning under skoldag Kloverbackens skola
e Inrymning under skoldag Olserods skola

Inrymning vid fritidsverksamhet

Morgonfritids kl 6-7 samt stangning kl 16.45-18 - vid ensamarbete laser vi
enbart upp dorren till det rummet vi befinner oss i. Vid eventuellt hot laser vi
de dorrar som ar 6ppna. Ta med alla barn till byggrummet och Ias. Placera
barnen under fénsterniva, lugna situationen och larma. Larma var interna
smsgrupp och ring sos-alarm.

Frukost 7-7.30 - Personal laser ytterdérren och doérrarna in till matsalen.
Samla barnen under fonsterniva, larma intern sos-grupp och ringr sos-alarm.
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13.30-16.45 - Personal signalerar att barnen ska ga in till sin byggnad.
Personalen férdelar sig jAmnt s& att ingen ldamnas ensam. F-klass rymmer in
till byggrummet, dorren gar inte att lasa sa personal far ta och satta bokhyllan
eller bord fér dorren. Placera barnen under fonsterniva, lugna situationen och
larma.

Ak 1 och 2 gar till sin byggnad nar personal signalerar. Alla gar in till
byggrummet och personalen laser dérren. Placera barnen under fonsterniva,
lugna situationen och larma.

Vid hotfulla situationer pa skolgarden under utevistelse dar inrymning inte ar
mojlig samlas alla vid grillplatsen i skogen. Larma sedan sms-gruppen och
ring sos-alarm.

Inrymning under skoldag Kiloverbackens skola

1. Vid behov blaser pedagogerna en lang, stark signal i en visselpipa.
2. Om mdijligt samlas eleverna enligt nedan. Om hot finns som inte
majliggor detta, gar eleverna till narmsta klassrum.

Forskoleklasserna samlas i det vanstra klassrummet pa Ostergarden.
Arskurs 1 samlas i det hégra klassrummet pa Norrgarden.
Arskurs 2 samlas i respektive klassrum pé& Vastergarden.

3. Pedagog kontrollerar att alla dorrar ar lasta och barrikaderar samt drar
ner rullgardinerna. Pedagog samlar alla barn vid nédutgangsvaggen
och raknar eleverna.

4. Pedagog meddelar “inrymning Kléverbacken” via lokal "SOS-grupp”
samt larmar 112.

Inrymning under skoldag Olserods skola

Hot under lektionstid
1. Las dorrar till klassrummet
2. Dra ner gardiner och barrikadera ingangar vid behov
3. Larma intern SOS-grupp samt ring SOS-alarm.

Hot om eleverna befinner sig i matsalen
1. Uppmana eleverna att ga in i koket
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2. Las dorrarna till koket.
3. Placera eleverna lagt och ej synliga
4. Larma intern SOS-grupp samt ring SOS-alarm.

Hot under utevistelse/ rast

Vid behov blaser pedagogerna en lang, stark signal i en visselpipa for att
fanga elevernas uppmarksamhet. Beroende pa vilken riktning den hotfulla
personen befinner sig sa springer vi till Trollbacken eller Klévervallen.

Vid inrymning gar vi till narmsta klassrum

1. La&s dorrar till klassrummet

2. Dra ner gardiner och barrikadera ingangar vid behov
3. Larma intern SOS-grupp samt ring SOS-alarm.
4.

Rakna in dina elever. Meddela i messenger-gruppen om det saknar

nagon.

Bilaga 2
Checklista vid hot- eller valdssituation

Enhet: Datum:

Chef: Medarbetare:

Att gora forsta dagen

Datum

Ta hand om eleven/eleverna barnen/barnen som ingatt i
situationen. Kontakta mentor eller annan person med relation till
eleven/eleverna.

Ga igenom handelsen med den drabbade medarbetaren och
skyddsombud

Beskrivning av akuta stddinsatser for den/de utsatta:
(exempel: sjukvard, kamratstdd, kontakta anhoriga,
foretagshalsovard)
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Information till personal-/ledningsgruppen och eventuella
stodinsatser till personalgruppen (exempelvis avlastning
och/eller debriefing)

Kontakta vardnadshavare till elev som utsatt och informera om
vad som hant, informera om att utredning gallande trygghet och
studiero kommer pabdrjas och att rektor kan komma att besluta
om atgarder.

Vid behov kontakta skolans krisgrupp JA/NEJ

Vid behov foretagshalsovarden kontaktad JA/NEJ

Information till berorda chefer och dverordnad chef

Vid behov kommunikator kontaktad JA/NEJ

Vid behov sakerhetssamordnare kontaktad JA/NEJ

Vid behov polisanmalan JA/NEJ

Vid behov orosanmalan till Socialtjansten JA/NEJ

Anmalan till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap 3a § AML
(anmalarbetsskada.se), vid allvarliga handelser inom 24 timmar
JA/NEJ

Att gora forsta veckan

Dokumentation av handelsen i detalj infor eventuell rattegang

Sakra att arbetsskade-/tillbudsanmalan ar gjord i KIA

Hantering av anmalan i KIA

Beskrivning av fortsatta stodinsatser: (ex andra arbetsuppgifter
under en period, andrat arbetssatt, behov av skydd)

Uppfdljningssamtal med medarbetaren inom en vecka

Se till att alla som blivit berérda av handelsen bereds tillfalle att
tala ut och fa stdéd, exempelvis avlastningssamtal i grupp.
Beddm om extern hjalp behovs.

Mote med vardnadshavare och elev. Beslut om akuta insatser,
t.ex. kuratorskontakt, disciplinatgarder.

Att gora forsta manaden

Vid behov fortsatta uppféljningssamtal

Uppféljningsmoéte med personalgruppen

Utvardera hanteringen av hot- eller valdshandelsen.

Se over behovet av revidering av enhetens Rutin vid hot- och
valdssituationer.



https://anmalarbetsskada.se/
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Vid eventuell rattegang — samtal och stdd under rattegang.




