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Var vision och mal

Pa Kloverbacken och Olserdds skola dr vi 211 elever indelade 1 sju édrskurser frin
torskoleklass till arskurs 6. Vi dr uppdelade pa tva enheter, Kléverbacken F-2 och Olseréd
3-6.

Hur barn och elever blir sedda och bemotta har stor betydelse for deras utveckling. Motet
mellan vuxna och elever samt elever emellan, skall priglas av 6msesidig respekt. Vir vision
ir att Kloverbacken och Olseréds skola ska vara en skola 6ppen fér alla dir
forvintningarna sitts utifran elevens specifika forutsiattningar samt att hen ska ges
mojlighet att utvecklas direfter.

Vir vision 4ar:

e att alla vuxna i verksamheten, oavsett funktion, har ett gemensamt ansvar for alla

elever pa skolan

att den dagliga verksamheten utgar fran varje barns egna forutsittningar och behov

att alla vuxna stravar efter att vara goda forebilder

att alla tar ansvar for att var arbetsmiljo ar trivsam, ombonad och vilskétt

att vi hjalper vara elever att s6ka bra 16sningar i konflikter

att vi berommer och uppmuntrar 6nskvirda beteenden och virden

att vi arbetar f6r att barn och elever skall viga sta for och ta ansvar fér sina

handlingar

® att vi kontinuerligt utvecklar vart arbetssitt, i avsikt att ge eleverna mojligheter till
inflytande och ansvarstagande for sina studier.

Skolans ledord 1 arbetet med virdegrund ar:
Ansvar Jag tar ansvar for det jag siger och gor samt for vara gemensamma saker.

Trygghet Jag tar hand om andra. Jag blir sedd och lyssnad pa av personal och

skolkamrater.

Tilltro Jag far kdnna att jag kan. Jag tror pa mig sjilv att jag kan lira mig nya
saker.

Hinsyn Jag later alla komma till tals och later alla vara med.

Respekt Jag ser och forstar att vi dr olika och behover olika saker.

Skolan tar bestimt avstind fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling. Ingen skall behéva kdnna sig utsatt eller utanfér. Arbetet med detta
ska genomsyra hela verksamheten.

Delaktighet
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Grunden f6r det frimjande och férebyggande arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling anser vi sker i motet med minniskor. Genom att skapa en gemenskap dir bade
elever och deras vardnadshavare gors delaktiga kan vi lyckas battre.

Eleverna ar delaktiga genom:

Lektionstid
Klassrid
Elevrad
Elevenkit

Virdnadshavare ir delaktiga genom:

Foraldramoten
Utvecklingssamtal
Allminna utskick och information pa skolans webbplats

Personal dr delaktiga genom:

APT och arbetslagsmoten

Revidering och utvirdering av planen som sker med all personal vid slutet av varje
lasar. Planen finns sedan tillginglig f6r personal 1 vart digitala personalrum.
Arbete och analys av elevenkiterna tva ganger per lasar

Forebyggande och frimjande insatser

Det frimjande arbetet ska finnas med som en naturlig del 1 det vardagliga arbetet. Pa
Kléverbacken och Olserdds skola arbetar vi hela tiden med att stirka trivsel, trygghet och
gemenskap. Vi arbetar ocksa frimjande for att f6rsdka motverka stress hos vira elever,
bland annat genom att tydliggéra mal och dela upp arbetet. Vi anvinder formativ
bedémning vid respons pi elevers arbeten och prestationer.

Aterkommande frimjande och férebyggande insatser:

Under lidsirets forsta skolvecka arbetar alla klasser med vira fem ledord. Detta
arbete fortsitter sedan under aret.

For att 6ka elevernas inflytande och delaktighet i skolans verksamhet halls klassrad
och elevrid.

Tydligt utformade ordnings- och trivselregler har tagits fram i samrad med
eleverna.

Gemensamma aktiviteter genomférs arligen fOr att stirka gruppgemenskapen.
P34 bada skolorna har vi under dret en del aktiviteter som omfattar hela skolan t ex
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olika temadagar och friluftsdagar. Vi har dven aktiviteter dir eleverna blandas i
tvargrupper.

® Rastvirdsschema.

® [ritidshemmen arrangerar olika aktiviteter i form av workshops dir elever frin
hela skolan blandas.

® [ritidshemmen har en 6nskelada dir eleverna fir 6nska aktiviteter.

® Viarbetar aktivt med virdegrundsfragor och lyfter olika perspektiv utifran aktuella
hindelser.

® Barnen pa fritids fir paverka genom en enkit som skickas ut varje lasar.

® Sociogram genomfors med eleverna pa fritidshemmen for att se vem som leker
med vem.

® Insatserna som planeras utifran resultatet av elevenkiterna ar fraimst atgardande,
men vi har ocksa delar som ir férebyggande och frimjande. Vid terminsstart
planeras férebyggande och frimjande insatser utifrin féregiaende elevenkat.

Atgirdande arbete

Pa Kloverbacken och Olseréds skola skall vi snabbt uppticka, ingripa och tillsitta atgarder
vid krinkande behandling. All personal har ett ansvar och skyldighet att agera.
Utredningen och dtgirderna skall dokumenteras och f6ljas upp i DF-respons. Ansvarig
for att hantera och folja upp ar i forsta hand mentor och direfter Gvrig personal samt
rektor.

Vid arbetslagsmotena dgnas tid at att uppmarksamma om diskriminering, trakasserier eller
krinkningar férekommer. Detta sker fortlépande under hela lasaret.

Rutiner vid krinkande behandling

Alla hindelser dir en elev upplevt sig utsatt for krinkande behandling ska skyndsamt
anmilas i DF-respons. Det ir elevens upplevelse av att ha blivit utsatt f6r krinkande
behandling som avgor om det ska anmiilas.

Nir anmilan skickas in far rektor e-post om att ett drende har inkommit. Rektor ska da
omgaende tilldela en utredare till drendet. Utredningen ska ske skyndsamt. Det ar viktigt
att prioritera att tilldela utredningsuppdrag sa fort ett drende har kommit in. Nir rektor
tilldelat drendet till en eller flera utredare far de personerna e-post med link till drendet
och kan dokumentera utredning, atgirder och uppfoljning i systemet. Nar krinkningarna
har upphort kan drendet avslutas.

1. Personal som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for krinkande behandling
ska omgiende anmila detta till rektor via DF respons (link via Unikum eller
Skolportalen). Rektor utser utredare i systemet. Anmalan till huvudman sker ocksa
via systemet.

2. Personal som far kinnedom om hindelsen pratar med samtliga inblandade enskilt.
Kurator och mentorer finns till hjilp vid behov.
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3. Vardnadshavare informeras.

4. Personal som har pratat med eleverna dokumenterar hindelsen och samtalen i DF
respons.

5. Personal/ansvarig utredare planerar och utfor atgirder samt foljer upp.

6. Niar drendet varaktigt har 16sts, det vill siga nir krankningarna har upphort, kan
drendet avslutas.

7. Om atgirderna inte ger Onskad effekt och krinkningarna fortsitter tar rektor
beslut om eventuell kontakt med socialtjanst eller stodinstanser i kommunen samt
skriftlig varning.

Utredningsansvaret enligt skollagen ligger pa huvudmannen, men dr i Kungilvs kommun
delegerad till rektor. Det ér saledes rektor som ansvarar for att en utredning genomfors.
Huvudmannen ska halla sig informerad om drendet. Om rektorn delegerat
utredningsansvaret till nagon annan, ir det den personen som ska se till att en utredning
genomfors.

Fokusomride och riktade aktiviteter som planerades ldsaret 2024 /2025
Mal 24/25

Att vara elever ska kdnna sig trygga. Att eleverna ska kunna vara sig sjilva och kinna sig
inkluderade. Vira elever ska ha minst en fértroendefull relation med en vuxen pa skolan.
Elevernas tid pa skola och fritids ska vara begriplig och meningsfull. Vi vill 6ka elevernas
formaga att hantera och identifiera konflikter och se sin egen del 1 konflikter.

Insatser

® Utbildning 1 hur man kan skapa meningsfulla relationer (Kenth Hedevag).

® Utbildning i hur man ska skapa ett gemensamt sprak mellan féréildrar och lirare
(Kenth Hedevig).

e Skriva en handlingsplan fér hanteringen av konflikter.

® Se Over rasterna.

e Utoka utbudet i skolbiblioteket f6r att erbjuda eleverna bredare representation ur
ett normkritiskt perspektiv.

® Se 6ver och omorganisera fritidshemmen utifrin att skapa en lugnare milj6.
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Utvirdering av enkitsvar och foregaende lasar 2024 /2025

I analysen och utvirdering av féregiaende ldsars plan som lirarna gjorde 1 juni 2025 framgar
att vi har haft fungerande klassrad samt ndgra elevrad per termin. Nagra anser att klassrad
behover utvecklas mer.

Vid utvirdering tycker majoriteten av personalen att gemensamma aktiviteter har
genomforts och fungerat bra. Manga anser att de arbetar med grupp och sjilvstirkande
ovningar samt vardegrundsfragor.

Manga anser att raster och rastaktiviteter inte fungerar fullt ut. Ndgra tycker att det ar for
fa vuxna ute medan andra anser att vi behover jobba vidare med fler rastaktiviteter och
tydlighet kring vem som ir ute.

Fritidshemmen har inte arrangerat nigon workshop. De har haft en 6nskelada som de
tycker har fungerat sadar vilket de kommer se 6ver. Omorganisering med blandade aldrar
pé fritids har varit framgangsrikt. Det har blivit lugnare, de dldre kan stétta de yngre.

Det dr svart att utvirdera effekten av utbildningen vi fick frin Kenth Hedevig. Nagra
tyckte att fOreldsningarna var repetition av saker som de redan hort medan andra anser att
det lett till att de lagt mer fokus pa relationer. Stressburken var ett positivt verktyg. Vi har
jobbat fram en gemensam mall f6r méten men den dr inte inarbetad.

Bockerna i biblioteket har ett bredare utbud an tidigare. Inkop gjordes tillsammans med
bibliotekarie.

Andra asikter som framkommit vid utvirdering med personal ar att vi behover arbeta med
sprakbruk samt mer férebyggande kring hur vi 4r mot varandra och att ansvara f6r skolans
och individers saker.

Resultat fran elevenenkiterna

Elevenkiterna visar att det ar en hog trivsel pa bada skolorna och att eleverna har en eller
flera vuxna som de kan vinda sig till.

Dir framkommer dock att vi har elever pa bada skolorna som béde blivit krinkta och som
sjalva har krinkt, vilket 4r nagot som vi behover arbeta vidare med.

Pa bada skolorna framkommer det dven att hallen och omklidningsrummen ir otrygga
platser. Dessa platser behover vi se 6ver sa att de upplevs tryggare.
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Fokusomriden och riktade aktiviteter under lisaret 2025/2026

® Fortsitta arbeta med vara ledord och ordningsregler sa att alla elever kinner till
dem. I samband med uppstarten (25/20) fick lirare en halv studiedag for att
planera detta arbete.

® Fortsitta utveckla elevrad och klassrad. Bl.a. genom att inféra styrda teman som
ska diskuteras i1 klass och elevrad. Ett tema kommer att vara kopplat till
elevenkiterna.

® Fortsitta arbeta med handlingsplan f6r hanteringen av konflikter, “Gunnars
modell”, pa apt.

® Livsviktiga snack.

® Personalen kommer arbeta med boken “Aktivt medarbetarskap - ta ansvar och
utvecklas pa jobbet”.

e Tydlig kommunikation med hemmen via unikum.

® Arbeta med trygghet i hallar och omklidningsrum, genom vuxen tillsyn samt
genomtankta platser 1 hallen.

Sa hir foljs planen upp

1. Varje termin gors en ny kartligening av trivsel och trygghet i form av elevenkiiter.
Tidpunkt: oktober och mars infor vira utvecklingssamtal

Ansvar: Rektor och ledningsgrupp

2. Resultatet av kartligeningen diskuteras ingaende i olika grupper och forslag pé atgirder
tas fram. De grupper som deltar i detta dr: klassrad tillsammans med pedagog, elevradet i
ledning av rektor och i arbetslagen i ledning av arbetslagsledarna.

Tidpunkt: I anslutning till da enkiten genomfors

Ansvar: Rektor, ledningsgrupp och EHT.

3. En grupp bestiende av rektor, representanter fran grundskola och fritids gir sedan
igenom forslagen och viljer ut de dtgirder som ska genomforas. Dessa dtgirder fors in i

likabehandlingsplanen.  Likabehandlingsplanen — presenteras sedan  f6r  elever,
vardnadshavare och personal. Tidpunkt: juni/aug

Ansvar: Rektor
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Arshjul for arbetet med elevenkit:

® Augusti/september elevenkiten godkinns och revideras av elevridet.

® [Elevenkiten genomfors fore vecka 44.

® Vecka 44 analyseras och sammanstills elevenkiten. Atgirder utifrin
elevenkiten planeras.

® [ januari sker uppfoljning av dtgirder samt planering av férebyggande och
frimjande insatser genomfors 1 arbetslagen.

® | februari revideras elevenkiten i ett samarbete mellan EHT och elevradet.

® [Elevenkiten genomfors fore studiedagar 1 mars och utvecklingssamtal.

e [ mars genomfors analys och sammanstillning av elevenkiten. Atgirder
utifrin elevenkiten planeras.

® Under junidagarna sammanstills och analyseras lisarets insatser.

® [ augusti planeras férebyggande och frimjande insatser utifran féregaende

ars elevenkater.
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Kontaktuppgifter
Jeanette Lysell, rektor

jeanette.lysell@skola.kungalv.se

Klara Sandquist, Kurator

klara.sandquist@skola.kungalv.se

Karin Stenemo, Forstelarare, representant ledningsgrupp grundskola

karin.stenemo(@skola.kungalv.se

Anna Eriksson, representant ledningsgrupp fritids

anna.eriksson2(@skola.kungalv.se
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