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1. Sparrasskolans vision och virdegrund

All personal pa Sparrasskolan arbetar for att férebygga och férhindra
alla former av krinkande och diskriminerande handlingar. Personal,
elever och forildrar trivs och kdnner trygghet. Eleverna far en allsidig
utveckling sa att de kan utnyttja hela sin potential och stirkas bade
individuellt och i grupp. Vi visar forstaelse for alla méinniskors lika
varde och olikheter. Vi bemoéter varje elev utifran sin egenart men
arbetar ocksa med deras férmaga att interagera i grupp. Vi stirker den
empatiska formagan genom att synliggéra och fortydliga vardagliga
mellanminskliga situationer. Vi lir eleverna att visa respekt, ta ansvar
och visa hiansyn till varandra och sin omgivning,
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2. Sparrasskolans mal, férvintat resultat och arbetssitt

Mal
Att skapa en trygg, trivsam och siker miljo.

Forvintat resultat
Eleverna kianner sig trygga, sikra och delaktiga i gemenskapen pa skolan.
Arbetssitt

Individniva

e I sa stor utstrickning som mojligt ge eleverna ett verkligt

inflytande 6ver sitt lirande och sin utveckling,

* Regelbundet kartligga elevers trivsel och inflytande samt forekomst av
krinkande/diskriminerande handlingar.

* Vid utvecklingssamtal pratar vi om elevens trivsel och lirande.

* Vi for daglig nirvarokontroll och genom detta uppmirksammar

vi hog franvaro och identifierar orsak.

* Vi uppmirksammar elevers beteende och férindringar som kan

tyda pa psykisk ohilsa.

Gruppniva

* Vi anvinder metoder och arbetssitt som utvecklar elevers
empatiska och sociala kompetens.

* Aterkommande samtal med elever enskilt och i grupp.

Vid behov arbetar elevhilsoteamet med olika stodjande

och frimjande insatser.

* Vi reagerar direkt vid oonskat beteende saisom nedsittande
kommentarer, suckar, miner eller liknande.

* Vi uppmuntrar till ett positivt klimat dér vi ger varandra bra klimat.
* Vi paminner eleverna om att ta hjilp av skolans personal
om ndgon utsitts for krinkning/diskriminering.

I varje klass skall planen mot diskriminerande och krinkande
behandling brytas ner och upprittas till klassens egna plan
och trivselramar. Detta gor vi tillsammans med eleverna.

Skolniva

* Vi skapar en god fysisk och psykisk arbetsmiljo, f6r bade

elever och personal.

* Alla ska kinna sig trygga med att skolan reagerar och agerar

om problem uppstitr.

* Tillsammans levandegdr och tydliggdr personal, elever och
vardnadshavare de ordningsregler som arbetats fram pa skolan.

* Skolans rastvirdar bir reflexvistar sa att de tydligt syns for elever
och vardnadshavare.

* Trivselenkit genomférs under ldsaret 1 alla klasser och fritidsgruppet.
e Skolans plan mot diskriminerande och krinkande

behandling presenteras vid forildramote och finns
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tillednglig pa skolans hemsida.

Arbetet med planen for diskriminerande och krinkande behandling och
vardegrundsfragor inkluderar fritidshem, foérskoleklass och grundskolan.

3. Uppfoljning och utvirdering

Alla pa skolan ska veta vilka mal vi arbetar mot och tar ansvar for att

malen uppnas. Lirarna ansvarar for att eleverna ér delaktiga i att

utforma klassens plan och trivselramar utifran planen mot

diskriminerande och krinkande behandling,

Elevhilsoteamet har 16pande uppfoljning och utvirdering under terminen via
skolans EHT och Arskursarbetslagen.

4. Var skolas frimjande och férebyggande arbete lisaret 2024 /2025:
Det frimjande arbetet ska stindigt pragla verksamheten.

Kartliggning:

Varje ar genomfors en kartliggning av platser dir elever upplever sig
otrygga och osikra. Eleverna far ocksa ett par ginger om dret limna
synpunkter pa var rastvakterna ska halla sirskild koll. Ansvarig:
Rektor, bitridande rektor, elevridet samt klassférestindare ansvarar
for att kartliggningen genomfors.

Elevradet har en viktig roll och hir diskuteras olika
problemomriden som maste uppmirksammas och arbetas
med. Ansvarig: rektor, bitridande rektor och elever i
elevradet.

Skolans fordldrarad ir ett forum dir frigan om kartliggning av
platser kan tas upp. Information som framkommer dar
beaktas i vart likabehandlingsarbete.

Ansvarig: rektor och bitridande rektor

Vdrdegrundsarbetet Ska vara levande och en viktig del i det
forebyggande arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling samt fraimjalikabehandling,

Vi arbetar kontinuerligt med olika former av samarbets- och
varderingsovningar och etiska samtal 1 syfte att skapa goda
relationer mellan elever och mellan elever och personal.

Mialet ar att eleverna ska lira sig ta ansvar for sina egna handlingar
och bli medvetna om hur andra paverkas av vad man sager och gor.
Exempel pi aktiviteter som genomfoérs 16pande ar bla.:

- Kompissamtal
- Gruppévningar/virderingsGvningar
- Diskussioner och samtal kring etik och moral
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- Filmer bocker och berittelser som tar upp virdegrundsfragor.
- Samtal om sprakbruk och respekt:

For att fa ett positivt klimat 1 klassrummen och ute pa skolgarden arbetar
klassforestandarna med samtal om attityder, varderingar, kamratskap
oavsett kon eller etnicitet, samt vikten av ett vardat sprak i klasserna.

Det ar klasstorestandarna som ér ansvariga for att arbetet gors
kontinuerligt i varje klass. Enskilda samtal fors med elever om behov
foreligger.

- Pa fritidsavdelningarna har vi fortlépande arbete och samtal kring
sprakbruk, allas lika virde och respekt for att frimja ett positivt
klimat i vara fritidshem. Ansvarig: Fritidspersonal.

- Elevinflytande: Alla klasser har klassrad och alla klasser utser
representanter till skolans elevrad. Ansvarig: Klasslirare.

- Alla fritidshem har fritidsrad dér barnen ges mojlighet

att lamna synpunkter. Ansvarig: Fritidspersonal.

-Fadderverksamhet: Malet idr att alla ska kunna delta och att eleverna
ska lira kdnna elever fran olika skolar. Fadderverksamheten genomfors
1 tvirgrupper dir elever fran samtliga skolar, F-5, dr representerade.
Exempel pa faddergruppsaktiviteter dr Sparrasdagen, fadderdagar,
paskpyssel, samt FIN-dag;

Skolgemenskap: For att skapa en god 7vi-kidnsla” pa skolan har vi
fortlopande under aret gemensamma aktiviteter dar alla deltar.

Skolans likabehandlingsplan: Skolans likabehandlingsplan férankras hos
elever och hos forildrar i borjan av varje lasar pa fordldramote. Den
aktualiseras ocksa vid forildrarad under ldsaret.

Ansvarig: Rektor, bitridande rektor och Klassférestandare.

Ordningsregler och trivselramar: Vi har tydliga normer och regler som
giller alla. Dessa ska frimja goda relationer mellan elever och
personal. De ska ocksa skapa forutsittningar for social samvaro
och lirande. Ansvarig: Rektor och bitridande rektor

Uppfolining och utvérdering:

Vi gor detta i samband med de elevledda samtalen samt
temperaturmatare av klassrumsklimatet tvd ggr/lisir infor
uppféljning med elevhalsan.
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Del 2
1 Planens syfte och skolans ansvar:

Vad siger lagen:

Skollagen, SES 2010:800 Skolans uppdrag (Skollagen, SFS
2010:800) ir att arbeta utifran grundldggande demokratiska
varderingar och de minskliga rittigheterna som ménniskors frihet
och integritet samt alla manniskors lika virde. Var och en som
verkar inom verksamheten ska frimja aktivt for varje manniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Det ska finnas
en likabehandlingsplan for varje skola som innebir en Gversikt
6ver de atgirder som behovs for att férebygga och férhindra
krinkande behandling av elever och vuxna (Skollagen 6 kap).

Diskrimineringslagen, 2008:567 Lagen (Diskrimineringslagen,
2008:567) om férbud mot diskriminering och trakasserier av
elever och vuxna inom skolan innebir att férskola och skola
samt fritids aktivt ska arbeta férebyggande och atgirdande mot
diskriminering och trakasserier.

Laroplanen 2022 *Skolan ska frimja forstaelse for andra
minniskor och férmaéga till inlevelse. Utbildningen ska praglas av
oppenhet och respekt f6r manniskors olikheter. Ingen ska i
skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder
eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling,
Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck
och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och
fortryck, ska forebyggas och bemétas med kunskap och aktiva
insatser (s. 5, Lgr 22).

Likabehandlingsplanens syfte: Likabehandlingsplanens frimsta
syfte dr att frimja likabehandling, att f6rebygga samt motverka
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling,

Definition av centrala begrepp:
Diskriminering: Sirbehandling av en individ pa grund av de sju
diskrimineringsgrunderna:

- Koén

- Etnisk tillh6righet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell liggning

- Funktionshinder

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Alder

Trakasserier -Innebir ett upptridande som krinker en individs
virdighet och har ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna (se ovan).
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Krénkande behandling - Ett upptridande som krinker en individs
vardighet men har inget samband med
diskrimineringsgrunderna. Det dr alltid den som utsitts for
krinkande behandling som avgér om det ar en krinkning,
Trakasserier och krinkande behandling kan vara fysisk, verbal,
psykosocial samt uttryckas i text och bild.

Repressalier - Om en elev har anmalt nagon ansvarig person for
krinkande behandling eller medverkat 1 en utredning, far personal
inte bestraffa eller utsitta eleven for en negativ behandling som en
foljd av detta.

Mobbning - Nir en person upprepade ganger och under viss
tid, blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera
personer. Enstaka trakasserier dr inte mobbning (Dan
Olweus).

Sparrasskolans ansvarsférdelning:

Klassforestandare och respektive arbetslag:

Klassforestaindare har det storsta ansvaret f6r hur eleverna trivs i
klassen. Alla vuxna har ett stindigt ansvar for att uppticka och
torhindra krankningar. Arbetslagen har en fast punkt pa sina
moten att ta upp och hantera tendenser till diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling;

Fritidspersonalen:

Fritidspersonalen har det 6vergripande ansvaret for hur barnen
trivs pa fritids. Personal skall stindigt vara uppmirksamma for
att pa sa satt kunna uppticka och férhindra krinkningar.
Fritidspersonalen diskuterar pa arbetslag savil som specifika
planeringsméten om det finns ndgra tendenser till diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling och sitter i sidana fall in
atgiarder mot dessa.

Elevhdlsoteans

Elevhilsoteamet har det 6vergripande ansvaret for
elevvardsarbetet pa skolan. Det bestir av rektor, bitraidande
rektor, skolkurator, skolpsykolog, skolskéterska och
specialpedagoger.

Rastvéird.

Vi har ett tydligt rastvirdsschema pa skolan, dar det framgar vilka
personal som ska ansvara for tillsynen. Alla rastvirdar anvinder
gul vist.

Matvird
Pa skolan har vi ett schema for tillsyn 1 matsalen.
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Del 3

1.Var skolas plan vid diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

For att forebygga krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering vill vi utveckla var sociala milj6 sa att en trygg och siker
skola skapas och att vi-kdnslan samt gemenskapen stirks. Varje enskild
elev som upplever sig behandlad pa ett krinkande sitt skall uppleva att
skolan vidtar de atgirder som ar nédvindiga for att krainkande
behandling, trakasserier eller diskriminering upphor.

1:1 Atgirdsplan vid krinkande handlingar/trakasserier mellan elever

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kinner sig
krinkt skall utredning géras och dtgirder sittas in. Ansvar: Den
pedagog som ser/blir informerad/fir kinnedom om krinkningen
och/eller trakasserierna, har skyldighet att agera och skyldighet att
anmila i DF respons.

2. Enskilda samtal med den som ar utsatt och den/de som
utsitter. Klasslarare informeras. Dokumenteras i DF

respons.

Ansvar: Den pedagog som set/blir informerad/far kinnedom.

3. Elevernas vardnadshavare informeras. Rektor informeras
och far dven information via DF respons. Dokumenteras i DF
respons. Ansvar: Ansvarig pedagog

4. Handlingsplan upprittas i DF respons. Uppféljning skall
genomforas inom en vecka. Ansvar: Pedagogen/klassliraren.
Uppfdljning dokumenteras i DF respons. Steg 2-4 dokumenteras 1
DF respons av den som hallit samtalen.

5. Om det vid uppféljningen eller vid annan tid visar sig att
krinkningarna/trakasserierna ej upphort skall virdnadshavare
informeras pa nytt samt elevhilsoteamet kopplas in. Rektor gor en
bedémning av varje enskilt fall; hur allvarlig krinkningen ar och om
anmilan till annan myndighet skall géra t.ex sociala myndigheter eller

polis.

1:2 Atgéirdsplan nir skolpersonal krinker/trakasserar/diskriminerar
elev

1. Vi angriper problemet omedelbart. Om eleven kidnner sig
krinkt skall utredning géras.
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Ansvar: Den pedagog som set/blir informerad/ far
kinnedom om krankningen, trakasserierna, diskrimineringen
har skyldighet att agera och informera rektor. Dokumenteras
1 DF respons.

2. Rektor informeras. Skulle rektor vara inblandad trader

skolchef in.

Ansvar: Den som kontaktades/ser/blir informerad. Dokumenteras i DF
respons.

3. Rektor har samtal med inblandade parter. Ber6rda
vardnadshavare kontaktas liksom facklig representant f6r den
vuxne. Skolans huvudskyddsombud informeras. Dokumenteras i
DF respons. Ansvar: Rektor.

4. Upptdljning skall genomféras inom tvé veckor.
Dokumenteras i DF respons. 1:3 Atgirdsplan nir elever

krinker/trakasserar/diskriminerar skolpersonal

1. Vi angriper problemet omedelbart. Ansvar: Den pedagog
som set/blir informerad/far kinnedom om krinkningen,
trakasserierna, diskrimineringen har skyldighet att agera.

2. Rektor informeras. Enskilda samtal med den som ar
utsatt och den/de som utsatter. Ansvar: Rektor

3. Rektor har samtal med elevens virdnadshavare samma dag,
Ansvar: Rektor

4. Handelserna dokumenteras i KIA.
Ansvar: Rektor tillsammans med den utsatte

Information till virdnadshavare och elever:

Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling?

Om du vill anmaila ett arende ska du som elev eller
vardnadshavare vinda dig till din klassférestandare, personal pa
din fritidsavdelning eller rektor.

Det kan vara ditt barn som upplever sig krankt eller sa har du sett
eller fatt kinnedom om en krinkning,

Skolans personal kinner eleverna och vet hur olika barn reagerar i
olika situationer. Du som férilder ska inte agera sjalv mot andra barn
pa skolan. Personalen agerar alltid enligt plan nir vi far kinnedom om
en krinkning.
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Kontaktuppgifter till ansvarig for verksamheten:
-Bitradande rektor Pernilla Kvile 0303-23 92 11, 0702-750123
- Rektor Pia Ostberg 0303- 23 80 80, 0703-844546

- Skolinspektionen 08-586 080 00

-Barn- och elevombudet E-post: beo@skolinspektionen.se

-Diskrimineringsombudsmannen 08-120 20 820

Vad kan man géra hemma?

Var observant pa ditt barn. Prata med barnet om hur han/hon trivs
med kamraterna. Kontakta ldrare, fritidspersonal, kurator,
skolskoterska eller rektor om du misstinker att nagot inte dr som det
ska med ditt barn eller med niagon annan elev.

Det dr av avgorande betydelse att hemmet och skolan har en 6ppen
dialog och kinner stéd i varandra.

Anmilningsplikt och sekretess:

Skolan har anmalningsplikt vid misstanke om att barn far illa, en/igr
Socialtjanstlagen 71(. Lirare samrader med elevhilsoteam.
Polisanmalan Vid en polisanmailan dr det alltid rektor som star som
anmalare for skolan. Arbetsmiljoverket Arbetsgivare dr enligt 2§
Arbetsmiljoférordningen skyldig att utan dr6jsmal anmala olyckor pa
arbetsplatsen som medfort dédsfall eller allvarlig personskada eller
samtidigt drabbat flera arbetstagare till Arbetsmiljéverket. Det giller
aven tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa. Rektor
ansvarar for att anmilan gors. Ovrig information

For mer information: www.skolverket.se
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Bilaga 1
1. Diskrimineringslagen, skollagen och liroplanen

Enligt 3 kap. diskrimineringslagen ska skolan vidta atgarder for
att forebygga och férhindra att ndgon elev som deltar i
verksamheten utsitts for trakasserier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella
trakasserier.

Enligt 6 kap. skollagen ska skolan bedriva ett malinriktat arbete f6r
att motverka krinkande behandling av elever se till att det
genomfors dtgirder fOr att f6rebygga och forhindra att elever
utsitts for krinkande behandling,

Enligt liroplanen 1.gr 22 ska liraren uppmarksamma och i samrad med
6vrig skolpersonal vidta nodvindiga atgirder for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling.
Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och
krankande behandling av individer eller grupper.

Planen mot diskriminerande och krinkande behandling upprittas utifrin
bestimmelser i diskrimineringslagstiftningen och planen mot
krinkande behandling upprittas utifran skollagen. Dessa tvd planer
ar sammanslagna i denna plan.

2. Definitioner av nyckelbegrepp

Med /ikabehandling menas att alla elever ska behandlas s att de har
lika rittigheter och méjligheter oavsett nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering innebir att nigon missgynnas genom att

behandlas simre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksd diskriminera genom att behandla alla lika, sd kallad
indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom
tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssitt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berattigat syfte.
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Trakasserier innebir ett handlande som krinker ndgons virdighet och
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund krinker en elevs
virdighet.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som
innebir en upprepad negativ handling nir nagon eller nagra medvetet
och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Trakasserier och krinkande behandling kan vara

* Fysiska (slag, knutfar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

* Texcter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, sociala
medier och meddelanden pa olika webb-communities).

3. Diskrimineringsgrunderna

En person ir skyddad mot diskriminering utifran de 1
diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna.
* Kon

* Konsoverskridande identitet eller uttryck

*Etnisk tillhorighet

*Religion eller annan trosuppfattning

*Funktionshinder

*Sexuell liggning

* Alder

4. Handlingsplikt, krav pa aktiva atgédrder och
anmilningsskyldighet

Handlingsplikt
Skolan har en skyldighet att utreda och vidta atgirder for att
forhindra fortsatta krinkningar.

Krav pa aktiva atgirder

“verksamheterna alidggs att bedriva ett malinriktat arbete for
att dels framja lika rattigheter och moijligheter, dels for att
forebygga och férhindra trakasserier och krinkande
behandling”.

Anmilningsskyldighet

Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv.
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Skolpersonal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt fOr trakasserier eller krinkande behandling ar skyldiga att
anmila detta till rektorn. Rektorn dr i sin tur skyldig att f6ra
informationen vidare till huvudmannen.

5. Befogade tillsigelser

Skolans personal maste ibland tllrittavisa en elev for att skapa en god miljé for hela
klassen. En befogad tillritravisning ar inte en krinkning 1 lagens mening, dven om eleven i

triga kan uppleva det som krinkande.
6. Uppgiftsskyldighet.

Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier,
har skyldigheten att utreda och vidta atgirder mot trakasserier eller av
bestimmelserna om aktiva atgirder i denna lag ar skyldig att pa
begiran av Diskrimineringsombudsmannen limna uppgifter.

7. Skyldighet att utreda och vidta atgirder

Nir en elev patalar att hon eller han har blivit utsatt fOr trakasserier
eller annan krinkande behandling eller att vuxna har registrerat
detsamma skall skolan utreda och férhindra fortsatt krinkning,

Det dr den personal péd skolan som mottar rapporten om
krinkning/mobbning som ir skyldig att utfirda en redogéorelse for
hindelsen.

Utredning och atgarder skall genomforas sa snabbt som mojligt.
Virdnadshavare informeras om den rapporterade hindelsen. Om
personal misstinks f6r krinkande behandling av en elev skall rektor
vara med vid utredningen.

Om ledningen misstinks for krinkande behandling av en elev skall
skolchefen vara med vid utredningen.

Arendet avslutas med en rapport till alla berérda virdnadshavare
och dokumentation forvaras i skolans arkiv.

8. Ansvarsfordelning

Rektor har ett 6vergripande ansvar f6r enhetens likabehandling av alla
barn/elever samt att skapa forutsittningar for ett gott arbetsklimat.
Alla anstillda pd enheten har skyldighet och ett ansvar for att planen
mot diskriminerande och krinkande behandling f6ljs och férankras
hos barn/elever, personal och forildrar i verksamheten. Skolans
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personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god miljo
for hela klassen. En befogad tillrittavisning ar inte en krankning i
lagens mening, dven om eleven i friga kan uppleva det som
krinkande.

9. Férankringsprocessen

Rektor ansvarar for:

e att all personal far kontinuerlig uppdatering av mal och
innehall 1 planen mot diskriminerande och krinkande
behandling,

Pedagogerna ansvarar for:

¢ att planen mot diskriminerande och krankande behandling
aktualiseras pa samtliga forildramoten under hostterminen och
vid behow.

e att alla elever har kinnedom om innehallet i planen mot
diskriminerande och krinkande behandling och verkar for

att planen efterlevs.

Elevers ansvar:

* att engagera sig for att leva upp till att planen mot
diskriminerande och krinkande behandling f6ljs, samt medverka
vid uppféljning och omarbetning av planen.

10. Utvirdering och uppfoljning

Varje verksamhet har ansvar for att utvirdera och omarbeta
enhetens plan mot diskriminerande och krinkande
behandling en gang per ar. Denna plan utvirderas i oktober
2025.
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Bilaga 2.

SPARRASSKOLANS ORDNINGREGLER

e Vi ger varandra studiero och matro.

Vi ér rddda om skolans, kamraternas, personalens och
vara egna saker. Vi ldmnar egna saker hemma.
Skoldagen ska vara "mobilfri”. Om man behdver ha

med sig mobil eller smartwatch samlas den in och ska vara

avstdngd under elevens hela dag hos oss. Detta gdller
bé&de i skolan och pd fritidshemmet.

Vi héller oss alltid inom skolans omr&de. P& parkeringen,
rondellen eller vid busshdllplatsen fér inga barn vara.

e Vivistas aldrig i idrottshall eller sldjdsal utan att ndgon vuxen dr med.
e Vid sno: Vi anvander snon till att bygga och lekai.

Dessa ordningsregler &r framtagna tillsammans med elevrdd och personal.

Om dessa inte foljs kontaktas vardnadshavare.

Vi har last och tagit del av Sparrdsskolans ordningsregler
for 1asdret 2024/2025

Elev Vardnadshavare Vardnadshavare
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Bilaga 3.
Rutin for hantering av mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning

Enligt skollagen (2010:800) 5 kap. 4 a § far bara mobiltelefoner anvindas inom ramen f6r
undervisningen om det sker pa lirarens instruktioner eller om rektor medger undantag. Rektor
far enligt skollagen (2010:800) 5 kap. 4 d § besluta att mobiltelefoner ska samlas in vid skoldagens
bérjan och dterlimnas vid skoldagens slut.

Med anledning av dessa bestimmelser har f6ljande rutin och regler faststillts av rektor:
Hantering och anvindning av mobiltelefoner

Mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning dr generellt inte tillitna inom skolans omrade
under skoldagen och ska dirmed limnas in vid skoldagens start och aterlimnas vid skoldagens
slut.

Alla elever ska darfor:
e Limna sin mobiltelefon enligt ansvarig pedagogs instruktion.
® Sikerstilla att inlimnad mobiltelefon dr avstingd.

Skolan har vardplikt f6r inlimnade mobiltelefoner vilket innebir att skolan har ett visst ansvar
t6r skador som uppstar under tiden skolan har varden av mobiltelefonen. Skolan kommer vid
skada maximalt ersitta mobiltelefonens faktiska marknadsvirde. Reparation av skadan kommer
att viljas 1 férsta hand. Skolan har ingen vardplikt f6r mobiltelefoner som férvaras pa annat sitt i
skolan.

Inom skolans omride rader ett generellt foto- och filmférbud. Rektor far medge undantag till
férbudet.

Atgirder

All personal far enligt skollagen 5 kap. 4 a § omhinderta mobiltelefoner tor att f6rebygga
storningar 1 undervisningen. Skolan kommer att kalla vardnadshavare till samtal vid upprepade
forseelser.

Om en elev anvinder mobiltelefon i strid med denna rutin eller skollagen kan rektor och i
térekommande fall lirare besluta om disciplinira dtgirder enligt f6ljande:

1. Ombhindertagande av mobiltelefonen
a. dterlimning vid slutet av dagen
b. dterlimning vid slutet av dagen och kontakta VH
c. kontakta VH som far himta mobiltelefonen pa skolan

2. Utvisning ur lektionssalen

3. Kvarsittning under uppsikt hégst 1 timme fore eller efter skoldagen

4. Skriftlig varning
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5. Tillfillig omplacering inom skolan i hégst 4 veckor
6. Tillfillig omplacering utanfdr skolan i hogst 4 veckor

7. Avstingning

Beslutad av rektor

Pia Ostberg 24-08-16
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Bilaga 4.

SPARRASSKOLANS TRIVSELRAMAR

Sa har vill vi ha det pa:

VANskap/TILLEY
Vi later alla vara som de &r och vi star for vad vi gor och sager.

Vi bemaoter varandra pa ett trevligt satt och med ett vardat sprak.
Vi hjdlper varandra och delar med oss.

Vi skapar tillsammans en god larmiljé/studiemiljo.

Vi d@r radda om vara gemensamma saker och var fina miljo.
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