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Inledning

Alla skolor i Sverige &r skyldiga att félja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten
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beskrivs att skolan mdaste jobba aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade,
trakasserade, krénkta eller p& andra satt blir fréntagna sina rattigheter.

For att alla elever p& Mimers hus ska kunna nd de mél de har med sin utbildning
krévs det att skolan ar en trygg plats att vara pd. Att vara trygg dr en
grundférutsatining for en gott Idrande, fér att kGnna gladje och att trivas. Ingen elev
ska behdéva vara radd for att gd ill skolan.

Skolan har ett ansvar att jobba mot mobbning, tfrakasserier, kr&énkningar och
diskriminering. | denna plan beskrivs hur vi p&d Mimers hus jobbar for att alla elever ska
kdnna sig trygga och hur vi tillsammans skapar en battre skola fér alla.

Till er elever:

Den hér handlingsplanen dr till fér dig som elev p& Mimers hus, for att du ska
trivas och mad bra ndr du &r i skolan. Bade elever och personal har ett
gemensamt ansvar fér att ingen ska behandlas illa och fér att skapa en skola
ddr virespekterar varandra.

Om du marker att ndgon blir utsatt eller om du sjdlv blir det behdéver du prata
med ndgon vuxen pd skolan. Det finns manga att vénda sig till s& som mentor,
kurator, skolskoterska eller skolledare. Alla vuxna pd skolan har skyldighet att
lyssna pd och agera utifrdn det du berdattar for oss. Titta under rubriken "Vem
ska jag vanda mig fill2” for att hitta namn, telefonnummer eller mailadress fill

\oliko personer pd skolan. /

Till dig som foéralder/vardnadshavare

For att véra ungdomar pd& Mimers hus ska kunna kénna sig trygga och trivas
behdver elever, skola och férdldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir
att prata med ditt barn om hur man dr mot andra ménniskor men ocksé pusha
for att de ska vaga berétta for en vuxen pd skolan om de ser eller pd annat sétt
uppfattar ndgot som kdnns fel.

Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annan elev p& skolan blir utsatt for
nagot forvantar vi oss aft du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,
skolledare eller kurator.

N /
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Centrala Begrepp
Diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Rattigheten till likabehandling ar en mdansklig rattighet och betyder att du som elev
ska behandlas pd lika villkor i jamférelse med dina skolkamrater. Likabehandling
betyder bdde att du ska bli behandlad likadant oavsett vem du dr men ocksd att du
ska f& anpassningar som passar dig och ett bemotande utifrdn dina behov. Det ér
aven en mansklig rattighet att vistas i skolan utan att utsattas for krdnkande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar ndr ndgon elev missgynnas eller krénks indirekt p& grund av skolans
strukturer (regler, férhaliningssatt, kultur) vikket inskrénker en elevs rattigheter. Elever
kan &ven bli direkt missgynnade ndr ndgon pd osaklig grund behandlar eleven
sGmre dn andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna.

| lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell IGggning eller
alder.

Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som krdnker elevens vardighet utifrdn
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ndr krankningen har en sexuell karaktdr. Det &r personen som
blivit utsatt som avgdr vad som &r krénkande.

Krénkande behandling
Krédnkande behandling ér eftt agerande som krénker en elevs vardighet men som
inte har samband med n&gon diskrimineringsgrund.
Krédnkande behandling kan vara:
o Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthdlining.
e Verbal, som i t.ex. féroldmpningar, dknamn, kénsord, svordomar, hot.
e Psykosocial, somit.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.
o | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev,
klotter.
»  Krdankningar som utférs upprepade gdnger under en Idngre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en del av livet. Ibland kan konflikter leda fill positiva
forandringar eller vara en drivkraft framdt, medan det i andra fall kan pdverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som ar svéara att ta sig ur. Elever
kan ofta 16sa konflikter pd egen hand men behdver ibland végledning frédn vuxna.

Viktigt att vetal

Personal p& Mimers hus som far k&innedom om krdnkande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera
detta till skolledare. Skolledare ansvarar for att saken utreds och i férekommande
fall vidta atgdarder.
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Utgangspunkter

Overgripande mdl

Malet for Mimers hus likabehandlingsarbete dr att alla elever ska kdnna sig trygga i
skolan. Vi vill att alla som arbetar pé skolan ska ha ett respektfullt bemdtande och
bidra till en milj¢ dér alla (elever, personal, féraldrar) k&nner sig valkomna och
inkluderade.

Om personalen pd Mimers hus behandlar alla elever utifrén deras férutsattningar
och vet hur de ska agera i situationer av diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling kommer det i sin tur pdverka eleverna pd ett positivt satt. Det ar alla pd
en skola som skapar en inkluderande och trygg miljé men som vuxen har man alltid
ett stérre ansvar att agera som foérebild for eleverna.

Utvardering
| kommande del presenteras en utvérdering av enkdter och annat underlag som
gjorts under lasdret 19/20 samt en utvéardering av mdélen fran forra drets plan.

Sammanstdlining av diskussion om friskfaktorer hos eleverna

Alla klasser fick i uppdrag att p& mentorstid prata om vilka friskfaktorer som de har i
klassen. En sammanstdlining av svaren visar att det finns ndgra gemensamma
punkter. Det dr en battre svarsfrekvens detta ar jamfort med forra, 48/68 pd hela
skolan. Hugin har en lagre svarsfrekvens j@mfért med Munin. Négra ldrare vet inte
vad de ska ha friskfaktorerna till medan andra tycker det varit en bra grej och
funderar dver hur de kan utveckla detta p& en organisatorisk niva.

Vanligt férekommande friskfaktorer fran eleverna:

o Gora akfiviteter tillsammans.

» Gemenskap och trygghet, bjuda in varandra, att véaga fraga.
«  Kommunikation och samarbete

o Studiero

Resultat frdn Anmalda krdnknings@renden till huvudman

Den stafistik skolan tagit del av kommer frdn ansvarig huvudman. Under 2019 har 18
kr&nkningar anmaits till huvudman. Av de anmalda drendena rérde sam krénkningar
mellan elever emellan. Av dessa var sex fysiska hdndelser, sex verbala, tre
odefinierade och en krénkning enligt diskrimineringslagen (sexuella frakasserier) och
en kopplat till internet. Av krdnkningarna mellan eleverna ror flertalet fysiska
handlingar som slag men éGven verbala krédnkningar med anknytning till t.ex.
konstillhdrighet. Endast en hdndelse hade anknytning fill sociala medier vilket tidigare
varit en tendens. Generellt &r anmdalningarna som rér gymnasiet av allvarligare slag
som vald eller hot om vé&ld men dven trakasserier utifrdn etnicitet och kén. Inga
kré&nkningar som involverar personal har kommit in jamfért med forra dret. Detta ér ar
dven IM p& MUNIN 6verrepresenterade ndr det gdller antalet anmdalningar, 17 av 18.
Den arfonde anmalningen kommer fr&n Hugin. Skolan har anledning att tro att det
fortfarande finns ett morkertal som behdver uppmdarksammas och arbeta vidare
med. Anmalda krdnkningsdrenden bor darfér alltid tas upp pd EHT for kdnnedom.
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Samanstdlining av enkat till personal jan-20

Enk&ten visar att ca 85 % av personalen pd Hugin och ca 93 % av personalen p&
Munin anser att de kénner till rutinen for krénkande behandling och var de kan hitta
den. Enk&ten visar dven pd att ca 30 personal pd vardera enhet under hdstterminen
bevittnat eller f&tt fill sig en situation dar en elev blivit utsatt for krédnkande
behandling. Om man ser p& dessa resultat i kombination med resultatet ovan kring
antalet anmdalda krénkningar kan man dra slutsatsen att det finns orovéckande
mdnga situationer ddr elever blivit utsatta for krénkningar utan att dessa blivit
anmalda. Daremot har viinga resultat som visar p& om krénkningarna andd blivit
utredda eller att dtgdrder vidtagits. Detta visar p& att personalen fortfarande inte ér
trygg i hur de ska anmala om krdnkande behandling. Det finns fortfarande ett behov
av att fortydliga drendegdngen vid krénkande behandling.

Utvardering av drshjulet

De allra flesta delarna av arshjulet ar genomférda. P& grund av coronavirusets
pd&fdljder hade viinte mdjlighet att genomféra ndgon kampanj under véren och
heller inte en enkd&t kring elevernas psykosociala arbetsmiljo. Vi antog att denna
enkdt hade fatt for 1&g svarsfrekvens for att ens pdbdrja detta arbete. Under hdsten
kommer dé@remot denna enkdt genomforas.

Sammanstdlining av skolinspektionens uppfdljande utredning 2020

Under Skolinspektionens uppfdliningsbesdk vid skolan var inspektdérerna med pd ett
antal lektioner. P& dessa lektioner var det studiero och eleverna var av allt att ddma
fokuserade pd arbetsuppgifterna. | intervjuer uppgav elever fr&n de allra flesta av
skolenhetens klasser att det dr studiero pd& deras lektioner. Enligt eleverna frdn ndgon
klass ér det dock problem med studieron pd lektionerna i ett @mne. Skolledningen
uppgav under intervju att de informerat sig om att det dverlag ér en god studiero for
eleverna men att de kanner fill att den pd vissa lektioner dr lite sémre. Skolledningen
uppger dock att det vidtagit flera férebyggande atgdarder for att skapa en god
studiero. Dels har det varit fokus pd studiero under fortbildningsdagar och I&rarna har
fatt IGsa och diskutera litteratur inom dmnet. Det finns numera rutiner for att Idrarna
ska kunna lyfta problem med studiero fill elevhdlsan och f& stdéd i skapa ett gott
klassrumsklimat.

Lararna och elevhdlsan bekraftar under intervjuer att flera insatser som ska bidra ill
en god studiero vidtagits under I8sdret. Utdver majligheten fill stod frén elevhdlsan
har Idrarna auskulterat hos varandra och dd& bland annat férsdkt se pd vilka
férandringar som kan géras under lektionerna fér att skapa en battre studiero. Fér de
elever pd skolenheten som gér p& nationellt program har studieron féljts upp genom
enkater, berattar Idrarna. For eleverna pd intfroduktionsprogram har uppféliningen
skett genom att den bitrddande rektorn gjort lektionsbesdk och pratat med Iérare
och elever.

Skolinspektionen beddmer darfoér att huvudmannen vidtagit tillrdekliga dtgarder sé
att tidigare patalade brister fér anses vara dtgdrdade.
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Analys och utvardering mal 20/21

Mal 1: All personal och alla elever ska ha kédnnedom om likabehandlingsplanen och
vilka mdl, rutiner och atgdrder som presenteras i planen. Detta fér att férebygga att
kré&nkningar upprepas.

Skolan har arbetat aktivt fér att uppnd mdlet och genomfort de dtgdrder som
planerats men andd inte natt hela véagen fram. Skolan kommer dérfér édndra vilka
Atgdrder som kravs for att 6ka mojligheten att nd malet.

Mal 2: Vdardegrundsarbete ska genomsyra allt arbete p& Mimers hus och alla elever
och all personal ska veta vad som dr okej och inte och till vem man kan vanda sig.
Detta fér att aktivt och effektivt motverka krénkningar pd skolan.

Arbetet med vérdegrund behdver fortgd dd skolan genom enkdéter och
sammanstaliningar ser att malet inte uppndatts helt. Elevhdlsan har erbjudit hjdlp fill
|&Grare med likabehandlingsarbete samt satt samman ett arbetsmaterial. Det har
dock inte utnyttjafts fill fullo vilkket gér att skolan behdver fortsatta arbetet med att né
ut 1ill l&rarlagen samt titta p& andra &tgdrder fér att nd malet. Arets likabehandlings-
kampanj kommer ha tema kring vardegrund. Skolan behdver dven fokusera pd de
friskfaktorer som eleverna pekat ut for att skapa ett gott klimat p& skolan utifrdn
elevernas behov.

Mal 3: En stérre delaktighet och inflytande i framstdllandet av likabehandlingsplanen
och vilka arbeten som ska géras beh&vs frdn bade personal och elever.

Det dr fortfarande ett arbete som behdver fortgd dd likabehandlingsgruppen varit
ensamma i framstdllande av planen. Likabehandlingsgruppen har inte lyckats med
mdlet att ta hjdlp av personal och elever i framstallandet av ndsta ars
likabehandlingsplanplan. Likabehandlingsgruppens plan ar att i bérjan av
hdstterminen ha ett mdte med skolans elevkar for att & deras synpunkter och input
pd& skolans likabehandlingsarbete. Nagra Idrare ska éven finnas med som bollplank,
detta i vantan pd att en forstal@rartjanst med inriktning pd likabehandlingsarbete
skall tillsattas.

Mal 4: Férbdttra frekvens och rutinen kring att anmdla krénkningsérenden fill
huvudman. Detta fér att ha en bra statistik att utgd ifrdn och kunna mdta hur det
krdnkningsférebyggande arbetet gdr.

Frekvensen ligger pd samma nivé som féregdende &r men det finns troligen
fortfarande ett morkertal. Detta grundas pd de fatalet anmdalda kréankningar jamfort
med personalens upplevelse av antalet kréinkningar. Det finns ocks& en osdkerhet
hos personal hur man jobbar med krénkningar och hur det utreds. Darfér behdver
arbetet med rutinen fortgd. Krankningsdrenden har tillsatts pd dagordningen pd EHT-
motena vilket varit en bra pdminnelse om att ta upp detta men det behdver dven
lyftas p& arbetslagsmobtena ddr informationen om eventuella krénkningar kan finnas.

Mal 5: Utifrén den utvérdering som gjorts kommer skolan att Igga fill ytterligare ett
mal i handlingsplanen mot krénkande behandling. Det kommer handla om aftt
férebygga otrygga platser och att 6ka elevernas kénsla av tfrygghet i skolan.
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NyH mal: Utifrén utvérderingen av skolans anmalda krdnkningsdrenden kommer
skolan lagga till ett ytterligare mal i handlingsplanen. Det kommer handla om att éka
medvetenhet och kunskap om vald, om olika typer av vald och hur lindrigt vald

leder till grovre vald.

Plan for Iasar 2020/2021

Grunden for allt likabehandlingsarbete ar hur vi méter och bemdter varandra. Den
resurs vi har att tillgd i det arbetet &r personalen och eleverna. Vi kan goéra skillnad i
de dagliga métena och hur vi planerar var verksamhet. Viktigt ar att ha modet att se
ndr ndgot hander och att agera utifrén det. Mdlen som finns i likabehandlingsplanen
utgdr ifrdin ett férebyggande och frdmjande perspektiv. Av allt det vi utl@ser i Arets
enkdater och tidigare ars planer vdljer vi att fokusera pd foljande aGtgarder:

MAl Hur Ansvarig Datum
All personal och alla Genomgdng av innehdllet i Ledningsgrupp | Sep
elever ska ha likabehandlingsplanen under /LBG*
k&nnedom om uppstartsveckan med
likabehandlingsplanen uppfélining p& APT.
och vilka mdl, rutiner Alla mentorer tar upp Lararna/ Sep/O
och atgdrder som likabehandlingsplanen under mentorerna kt
presenteras i planen. uppstartsveckorna samt foljer
Detta for att férebygga | upp det utifrdn dagordningen
att krdnkningar pd mentorstiden.
upprepas. AvstGdmning gérs med LBG Nov/D
personalen om hur ec
likabehandlingsarbetet gér.
Vardegrundsarbete ska | All personal ska arbeta akfivt All personal Utv.
genomsyra allt arbete med vardegrundsarbete bdde Juni
p& Mimers hus och alla | p& mentorstid och dvriga
elever och all personal lektioner.
ska veta vad som ar Skolan vill kunna se en
okej och inte och fill férandring i elevenkdaterna.
vem man kan vanda L&rare/mentorer har mojlighet Larare/ Utv.
sig. Defta for att aktivt att f& stdéd av elevhdlsan kring Mentor/ Juni
och effektivt 6ka hur de kan arbeta med Elevhdlsan
tryggheten och likabehandling i klassrummen.
motverka kr&nkningar Likabehandlingsplanen &r kdnd | Ledningsgrupp | Utv.
pd& skolan. fér all personal genom att den Juni
tas upp regelobundet p& APT.
Mdanadens tema pd skolans LBG Lopan
anslagstavlor och teams. de
Utifrdn de friskfaktorer eleverna | All Personal
tagit fram kan arbetet med att
oka dessa pdborjas.
8
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En stdrre delaktighet Att elevenkater gérs gallande LBG Mars
och inflytande i arbetet | tfryggheten pd skolan. Larare/ April
med Aft resultat delges eleverna pd Mentorer
likabehandlingsplanen mentorstid.
och vad som ska géras | Att analys gors tillsammans med
behovs frdn bdde elevkdr och lérare.
personal och elever. Dialog med elevkéren i arbetet | LBG/ Marrs,
med att utvardera och Ledningsgrupp | April
upprétta likabehandlingsplan.
Larare finns med som bollplank i )
vantan pd forstel&rartj@nst. ;endnlngsgrupp AUg
Forbattra frekvens och Rutinen och mallen skall géras Ansvarig Utv.
rutinen kring att anmadla | k&nd och tillgénglig for all Skolledare Juni
kré&nkningsarenden till personal. Detta sker genom att
huvudman. Samt att den tas upp och diskuteras pd
rutinen for utredning av | APT.
krdnkande behandling | Ledningsgruppen arbetar aktivt | Ledningsgrupp | Utv.
ska vara kdnd hos all med hur anmalan fill huvudman Juni
personal. Detta for att gdrs. Detta i dialog med
ha en bra statistik att elevhdalsoteamen for att dka
utgd ifrdn och kunna tydlighet och transparens.
mata hur det
krénkningsforebyggand
e arbetet gar.
Foérebygga otrygga En tydlig planering kring vilka Ledningsgrupp | Utv.
platser i skolans lokaler. | klasser som har sk&p och Juni
klassrum i vilka lokaler.
LBG, schemal&ggare och Ledningsgrupp | HT-20
ledningsgruppen gor en dversyn
over att lokaler anpassas fill
verksamheten
En dkad vuxenndrvaro i skolans | Ledningsgrupp | Utv.
gemensamma lokaler genom Juni
att tydliggéra uppdraget all
personal har som anstélld pd
Mimers Hus.
Oka kunskapen om vald | All personal informeras om LBG Utv.
och hur det utvecklas valdspyramiden. Juni
Valdspyramiden som etft tema. | LBG HT-20
Oka kunskap om vald i &mnen LBG/Larare/m | Utv.
som berér omrddet. entor Juni
9
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Arshjul

|:U ni

Aug

Planen presenteras pd remiss for personal, elever och vardnadshavare.
Aterkoppling frén samtliga samlas in.

Vardegrundsarbetet pdborjas i klassrummen och i arbetslagen.
Likabehandlingsplanen efterlevs.

Ny likabehandlingsgrupp bildas.

P&bdrja planering infér ménadstema.

Nya planen implementeras pd férdldramodte, mentorstid, arbetslagstid
och APT.

Oversyn gdllande planens tillganglighet pd teams och Mimers Hus
hemsida.

Sep/Okt
Inféra férsta ménadstemat.
Likabehandlingsgruppen ger EHT-teamen i uppdrag att utvardera
. likabehandlingsplanen i respektive arbetslag.
Nov/Dec Nytt mé&nadstema
Arbetsmilidarbete med elever fér att identifiera friskfaktorer.
. Ta del av sammanstdalining av krankningsérenden skickade fill huvudman
Jan/Feb under hostterminen.
Nytt mé&nadstema
Skolinspektionens elevenkat genomférs och resultatet presenteras pd
mentorstid.
/ Dialog med elever/klass kring drets likabehandlingsarbete genomfors.
Mars/Apr Nytt m&nadstema
Arbetsmilidarbete med elever kring den psykosociala arbetsmiljon pd
/ skolan.
Maij Nytt mé&nadstema
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‘ e Utvardering och sammanstdlining av likabehandlingsarbetet.
e Nyttt ménadstema
Jun/Jul

Kartldggningar
De kartldggningar som kommer genomféras under [Gsér 20/21 ér:
*  Avstdmning kring pdgdende likabehandlingsarbete med personalen
» Skolinspektionens enkdt till alla elever i arskurs tvé
e Avstdmning kring elevernas uppfattning om friskfaktorer
o Enkat gdllande psykosociala arbetsmiljéon
*  Avstdmning med elevkdren

Forankring av planen
Likabehandlingsplanen kommer att tas upp under APT v. 33 fér all personal.

Information till féraldrar om likabehandlingsplanen och rutiner fér hur man
informerar skolan om eventuella fall av krénkningar eller trakasserier ska ges pd
foréldram&te vecka 38.

Information ges till elever av mentorerna om hur och fill vika vuxna pé& skolan
eleven vander sig fill vid misstankar om kr&nkningar eller trakasserier.

Den fardiga planen fungerar som underlag for diskussioner for eleverna i
klasserna bdde p& mentorstid och pd lektionerna.

Likabehandlingsplanen kommer finnas p& Teams for personalen och pd
hemsidan tillgdnglig fér elever och férdldrar/véardnadshavare.

Ansvarsfordelning och kontakter

Skolledaren ansvarar for att likabehandlingsplanen dr k&nd hos alla pé skolan och
aftt rutinerna i planen féljs. Skolledaren har det dvergripande ansvaret for att
utredning goérs om skolan far k&nnedom om att trakasserier eller krinkande
behandling férekommit.

Mentorerna ansvarar fér att informera och férklara likabehandlingsplanen for sina
mentorselever. Mentorerna kan dven vara delaktiga vid hantering av drenden vid
kr&dnkande behandling.

Elevhdlsan bestdér av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden.

Skolskdterskorna och skolkuratorerna ansvarar for att agera stédjande vid kdnnedom

om trakasserier eller krdnkande behandling. Skolskdterskorna ansvarar for att

sammanstdlla svar pé fradgor frén hdlsosamtalen rérande véardegrund och krdnkande
behandling. Elevhdlsan tillsammans med skolledaren ansvarar fér att utreda drenden

vid frakasserier, krinkande behandling och mobbning.
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Personal All personal pd skolan dr skyldig att uppmdarksamma och ingripa mot samt
till ansvarig skolledare anmdala alla former av trakasserier och krdnkande behandling.
All personal ska dven reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
och stréva efter likabehandling.

Eleverna pd& Mimers hus bér, om det dr majligt, férsdka forhindra krénkningar,
antingen genom att beratta fér ndgon personal pd skolan om det infré&ffade eller att

saga ifrdn.

Vem ska jag vanda mig fille
Om du &r osdker p& vem du ska vanda dig till om du sett eller sjdlv upplevt
krédnkande behandling kommer hér en lista.

For program IND, SPRI, YRK, RL

Namn Telefon Mail
Skolledare Sara holm 0702-587731 | Sara.holm@skola.kungalv.se (IM)
Ulf Granqvist 0702-660612 | ulf.grangvist@skola.kungalv.se (RL)
Kurator Moa Fredriksson 0703-080177 | Moa.fredriksson@skola.kungalv.se

Skolskoterska | Susanne 0303-238278 | Susanne.lingefjardhedqvist@skola.
Lingefjard kungalv.se
Hedqvist
For program SA, EK, HA
Namn Telefon Mail
Skolledare Helene Gjérde 0730-686903 | helene.wennerberg@skola.kungalv.se
Lars-Ove Karlsson | 0702-003524 | (SA)
lars-ove.karlsson@skola.kungalv.se
(EK,HA)
Kurator Marie Thoérn 0733-725427 | marie.thornandersson@skola.kungalv.
Andersson se
Skolskoterska | Siv Hedberg 0702-013398 | siv.nhedberglarsson@skola.kungalv.se
Larsson
For program NA, TE, VO, BF, IN
Namn Telefon Mail
Skolledare Johan 0720-068730 | johan.martensson@skola.kungalv.se
Martensson 0702-660612 | (NA, TE, IN)
Ulf Granqgvist ulf.granqvist@skola.kungalv.se (VO,
BF)
Kurator Johanna 0722-338856 | johanna.svensson@skola.kungalv.se
Svensson
Skolskoterska | Malin Hindebo malin.hindebo@skola.kungalv.se
For program BA, EE, FT, ES
Namn Telefon Mail
Skolledare Carl Egeberg 0702-002312 | carl.egeberg@skola.kungalv.se
(BALEE,FT)
Helene Gjérde 0730-686903 | helene.wennerberg@skola.kungalv.se
(ES)
Kurator Ellinor Selling 0702-021625 | ellinor.selling@skola.kungalv.se

Skolskoterska

Maria Jensen

0725-144016

maria.jensen@skola.kungalv.se

Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se




Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se



Bilaga 1
Checklista vid krankande behandling

Skolans utrednings- och &tgdrdersskyldighet startar omedelbart dé personal fatt
kdnnedom om att en elev kant sig krénkt.

Det ska alltid évervdgas om anmdlan till annan myndighet ska géras. Det kan
handla om anmalan till polis, socialtjénst eller arbetsmiljdverket.

Féljande rutiner gdller vid alla former av trakasserier och/eller krénkande behandling
p& Mimers hus:

A’rgc’jrd Ansvarig/datum/plats | Utfort

Den elev som k&nner sig utsatt eller som fér kdnnedom | Alla elever D
om att ndgon elev kénner sig utsatt vander sig till
ansvarig skolledare eller annan personal pd skolan.
Den personal som far kdnnedom om att en elev utsatts | All personal
for kr&dnkande behandling eller trakasserier ska
omedelbart anmdla detta till, fér eleven, ansvarig
skolledare. Om elevansvarig skolledare inte gér att nd
ska anmalan géras till annan skolledare.

Skolledaren ansvarar fér att delge "Utredning av Skolledare
krdnkande behandling” till huvudman.
Skolledare ansvarar for att hdndelsen utreds i enlighet Skolledare
med framtaget flddesschema.
Atgdrder sétts in efter beslut av skolledaren. Skolledare

Arendet avslutas och dokumenteras. Skolledare

oo O

G| elever och foraldrar/vardnadshavare \

Vi pd skolan behdver er hjdlp fér att upptécka trakasserier och krénkningar! Ser eller
hor ni nGgot som ni upplever som krénkande behandling eller trakasserier s& vand er
till ndgon i personalen.

Om ni upplever att skolan inte tar sitt ansvar ndr det gdéller att utreda och &tgdrda
krénkande behandling och trakasserier &dven efter det att ni informerat om
situationen kan ni vénda er till Barn- och elevombudet eller fill

\Diskrimineringsombudsmormen (DO). J
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Bilaga 2
Gemensamma ordningsregler Mimers Hus

Vi ska inte filma eller fotografera nGdgon som inte gett sitt fillsténd. Detta ar
férbjudet enligt lag.

Vi bemobter varandra med vanlighet, hjdlpsamhet och respekt.

Vi kommer i fid och stannar hela lektionen.

Under lektionstid anv@nder vi mobiler, datorer etc. endast i skolarbetet.

Vi har med oss ratt arbetsmaterial till lektionen.

Vi upptrader s& att eget och andras I&rande kan ske ostort.

Vi héller det rent och snyggt omkring oss, b&de inomhus och utomhus.
Mimers Hus &r en rékfri skola. Det ér forbjudet enligt lag att réka inom

avgrénsat omrdade.

Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se



Bilaga 3
Arbetsmaterial till arbetslagen

ﬁi”dig som larare

Som lérare p& Mimers hus moter du varje dag mdnga ungdomair i olika livssituationer
och med olika férutsattningar. Ditt arbete ar atft férmedla kunskap fill dina elever men
oavsett vilket @mne du I8r ut dr du ocksd en av de viktigaste vuxna personerna i dina
elevers liv. Hur du bemdter och dr mot dina elever kommer pé&verka hela deras
skolgdng. Din instdlining smittar &ven av sig och éppnar antingen upp for eller hdmmar
risken for krdnkningar mellan elever.
Alla vuxna pd skolan har ett ansvar att agera férebilder och vara grunden fér den
stdmning, kultur och det klimat som praglar skolan. Om vi visar respekt, hdnsyn,
forstdelse och intresse fér vara elever kommer vi f& samma sak fillbaka. En positiv
férandring bérjar alltid hos oss, personalen, déarfér kommer har ett arbetsmaterial med
woénosounk’r krina likabehandlina i klassrummet. /

Foljande ska tas upp kontinuerligt i arbetslagen.

Konkretisering av definitioner och begrepp
Arbetslagen fér en dialog och diskussion om de begrepp som finns i
Likabehandlingsplanen tex diskriminering, krédnkande behandling, mobbning osv.

Undervisningens innehdll, arbetssétt och arbetsformer

Hur kan jag som enskild |&rare/vi som lag i undervisningssammanhang frémja elevers
ratt fill ikabehandling och férebygga diskriminering, tfrakasserier och krénkande
behandling?

Att tanka pd och samtala om

e Vilka arbetsformer och arbetssatt kan jag/vi anvanda fér att frémja
likabehandling?

e Hur kan grupparbeten férberedas och organiseras fér att frémja
likabehandling och férebygga diskriminering?

o Hur satter viihop grupper? Vilken kunskap far grupperna om samarbetets
villkore Hur utvarderar gruppen sitt arbete s& att det blir ett IGrande?

o Vilket innehdll véljer jag/vi i undervisningen som kan framja likabehandling?
Hur kan jag/vi f& in ovanstdende inom kursplanens ram?2

e Kan vissa ldromedel uppfattas som krénkande?

e Hur kan vi féra en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella
litteraturen?

» Kan exempel som anvdnds under lektioner variera s& att de inte férmedlar en
stereotyp och normgivande bild?

o Tilldmpas ett genusperspektiv i undervisningen?

¢ Finns det en jargong bland elever eller I&rare som vissa elever/I&rare upplever
som kradnkande?

e Vad innebdr for er ett inkluderande arbetssatt?e

Material kring likabehandlingsarbete
Material att anvé@nda i klassrummet finns framtaget och sammanstallt av elevhalsan
p& teams: Personalrum - Elevhdlsoarbete - Filer — Likabehandlingsarbete

16
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Bilaga 4

Utredning av krankande behandling
Utredning av krankande
behandling/diskriminering/trakasserier

Elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling/diskriminering/trakasserier

Elevens namn Elevens personnummer
Klicka har fér att ange text. Klicka har fér att ange text.
Skola Skolform, érskurs och klass
Klicka har for att ange text. Klicka har fér att ange text.

Uppgifter om hdndelsen

Datum fér hdndelsen
Klicka har fér att ange text.

Datum fér nér fick skolans personal kdnnedom om héndelsen och pd vilket satt
Klicka har for att ange text.

Samtliga inblandade i hdndelsen (namn)
Klicka har for att ange text.

Ar h&ndelsen en del av pagdende krénkningar
O Ja, ange vilka: Klicka har for att ange text.

O Nej

Typ av hdndelse

[0 Krédnkande behandling elev - elev [ Trakasserier elev — elev

[J Krdnkande behandling personal — (1 Diskriminering personal - elev
elev

Utredning av hdndelsen

Vad har hante Beskriv hela hdndelseférloppet fran bdrjan till slut, t.ex. vad sades, vem som
gjorde vad, var hdndelsen dgde rum. Samtliga inblandades och eventuella vittnens
uppgifter ska redovisas separat.

Klicka har fér att ange text.

Atgdrder som vidtagits i anslutning till héndelsen

[0 Samtal med barn/elev/personal. Handelsen 16st. Ingen uppfdlining behodvs.
I Samtal med barn/elev/personal. Hadndelsen 16st men uppfdlining behovs.

(1 Samtal med barn/elev/personal. Handelsen inte 16st. Atgérder behdvs (ange
vilka nedan).

O Vardnadshavare har informerats om hdndelsen.

[0 Samtal har erbjudits hos elevhdalsan.

I Arbetsskadeanmdlan eller tillbudsanmdalan har gjorts i KIA.

[J Rektor har informerats om hdandelsen.

O Ovriga atgarder: Klicka har for att ange text.
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Atgdrder som har vidtagits/ska vidtas utifréin gjord utredning
Atgérd (garna i punktform) Ansvarig
Klicka har for att ange text. Klicka har for att ange text.

Uppfdljning
Uppfélining ska édga rum:
Datum: Klicka har fér att ange datum.
Ansvarig: Klicka har for att ange text.

Utredningen gjord av
Namn Datum

Ev. underskrift Befattning

Diskriminering

Innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skl som har nagot samband
med nagon av diskrimeringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (se
1 kap. 1 § DiskrL). Diskriminering innebar missgynnande forutsatter det makt hos den som utfor
diskrimineringen. | verksamheten ar det huvudmannen och personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Ar ett upptriadande som krinker ndgon virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Om personal utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
som diskriminering.

Krankande behandling

Ar ett upptriddande som, utan att vara diskriminering, kranker ett barns eller en elevs virdighet.

Lagstiftning

Skollagen

Var och en som verkar inom utbildningen ska aktivt motverka alla former av krankande behandling (1
kap. 5 § andra stycket skollagen [2010:800]).

Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns
i diskrimineringslagen [2008:567], (6 kap. 2 § skollagen).

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet (6 kap. 3 § skollagen).
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling

(6 kap. 9 § skollagen)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden

(6 kap. 10 § forsta stycket skollagen).
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Bestammelserna i 6 kap. skollagen géller hela skolvasendet, dvs. all utbildning och verksamhet som
regleras i skollagen. 6 kap. tillampas saledes pa utbildning inom skolvdasendet och i de sarskilda
utbildningsformerna utanfor skolvdsendet som regleras i 24 kap. om sarskilda utbildningsformer
samt 25 kap. annan pedagogisk verksamhet (6 kap. 1 § skollagen).
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