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Alla skolor i Sverige ér skyldiga att folja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten
beskrivs att skolan mdaste jobba aktivt fér att inga elever ska bli diskriminerade,
trakasserade, krdnkta eller p& andra satt blir fréntagna sina rattigheter.

For att alla elever p& Mimers Hus ska kunna né de mal de har med sin utbildning
kré&vs det att skolan dr en trygg plats att vara pd. Att vara trygg ér en
grundférutsatining for en gott I&rande, for att kGnna gladje och att trivas. Ingen elev
ska behdva vara radd for att gd Hill skolan.

Skolan har ett ansvar att joblba mot mobbning, trakasserier, krédnkningar och
diskriminering. | denna plan beskrivs hur vi p& Mimers Hus gymnasium arbetar for att
alla elever ska ké&nna sig trygga och hur vi tillsammans skapar en battre skola fér alla.

4 )

Till dig som foralder/vardnadshavare

For att vé@ra ungdomar p& Mimers Hus ska kunna kénna sig trygga och trivas
behdver elever, skola och féraldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir
att prata med ditt barn om hur man ér mot andra ménniskor men ocksd pusha
for att de ska vaga beratta fér en vuxen pd skolan om de ser eller pd annat séitt
uppfattar ndgot som kénns fel.

Om du missténker att ditt barn eller ndgon annan elev pd skolan blir utsatt fér
ndagot férvéntar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,
skolledare eller kurator.

N /

Till er elever:

Den har handlingsplanen ar till fér dig som elev p& Mimers Hus, for att du ska
trivas och ma bra nér du ar i skolan. Bade elever och personal har ett
gemensamt ansvar for att ingen ska behandlas illa och fér att skapa en skola
ddr vi respekterar varandra.

Om du mdrker att nGgon blir utsatt eller om du sjdlv blir det behdver du prata
med ndgon vuxen pd skolan. Det finns méanga att vénda sig till s& som mentor,
kurator, skolskdterska eller skolledare. Alla vuxna pd skolan har skyldighet att
lyssna pd och agera utifrdn det du berattar for oss. Titta under rubriken "Vem
ska jag vanda mig tille" for att hitta namn, telefonnummer eller mailadress till

\oliko personer pad skolan. /

Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se



Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen. Rattigheten till likabehandling dr en mdansklig
rattighet och betyder att du som elev ska behandlas pd lika villkor i jamférelse med
dina skolkamrater. Likabehandling betyder bdde att du ska bli behandlad likadant
oavsett vem du dr men ocksé att du ska f& anpassningar som passar dig och ett
bemdtande utifrén dina behov. Det ar &ven en mdansklig rattighet att vistas i skolan
utan att utsattas for krdnkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar ndr ndgon elev missgynnas eller krénks indirekt p& grund av skolans
strukturer (regler, forndliningssétt, kultur) vilket inskrénker en elevs rattigheter. Elever
kan aven bli direkt missgynnade ndr ndgon pé osaklig grund behandlar eleven
sémre dn andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna.

| svensk diskrimineringslag finns sju diskrimineringsgrunder: Kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk fillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som krdnker elevens vardighet utifrdn
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ndr krdnkningen har en sexuell
karaktar.

Krédnkande behandling
Krdnkande behandling dr ett agerande som krénker en elevs vardighet men som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krédnkande behandling kan vara:

o Fysisk, exempelvis genom knuffar, sparkar, slag eller fasthdlining.

e Verbal, exempelvis genom férol&dmpningar, 6knamn, kénsord, svordomar, eller
hot.

e Psykosocial, exempelvis genom miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning
eller utfrysning.

o | text eller bildform, exempelvis genom sms, mms, mail, sociala medier, lappar,
brev eller klofter.

»  Krénkningar som utférs upprepade gdnger under en langre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en del av livet. Ibland kan konflikter leda fill positiva
foréndringar eller vara en drivkraft framdt, medan det i andra fall kan pdverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som ar svéra att ta sig ur. Elever
kan ofta 16sa konflikter p&d egen hand men behdver ibland végledning frdn vuxna.
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Viktigt att vetal

Personal p& Mimers Hus som far kdnnedom om kréinkande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera
detta till skolledare. Skolledare ansvarar for att saken utreds och i férekommande
fall vidta atgdarder.

Overgripande mal

Mdalet for Mimers Hus gymnasium dr att alla elever ska k&nna sig trygga i skolan. All
personal ska ha ett respektfullt bemdtande och bidra till en miljé dér alla elever,
personal och fordldrar kanner sig vélkomna och inkluderade. P& Mimers Hus
Gymnasium ska personal bemota varje elev utifrdn deras individuella forutséttningar
ha god k&nnedom om hur de ska agera i situationer av diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling.

Utvdrdering av lasaret 2024/2025

Resultat frdin anmalda krénkningsdrenden till huvudman

Det ari ar tydligt i stafistiken dver anmdalda krdnkningsdrenden att Mimers Hus
gymnasium arbetar medvetet och aktivt med krénkningar pd skolan. Det har
anmdlts néstan lika manga krénkningar under 1aséret 24/25 som 23/24. Anmdalda
kradnkningar ar véardefulla fér det férebyggande arbetet eftersom de ger oss en
overblick dver vilka omrdden vi behdver fokusera pd framdver. Det férekommer
fortfarande krankningar som inte anmadls i DF Respons och vi behdver bli battre p&
att rapportera dessa.

Under |Gsdret 24/25 skedde flest krnkningar under september och oktober ménad.
Det var en ndgot orolig period under hdsten som ledde till att skolan vidtog flera
atgarder for att 16sa situationen. Dessa atgdrder ledde till en tryggare situation
senare under hdsten och under vérterminen. Under varterminen har det varit valdigt
lugnt pd skolan vilket vi ocksé& kan se pd antalet anmdalda krankningar. Vi kommer att
ha andra forutséttningar under 1&séret 2025/2026 dér var stora utdkning av
trygghetsvardar kan bidra fill ett mer férebyggande trygghetsarbete tillsammans
med &vrig personal.

42 % av de 37 krénkningar som har anmalts ar verbala, ndstan samma siffra som
foregdende 1asér. 14% av krénkningarna &r fysiska. Krénkningar som rér sociala
medier, hot om vald och psykosociala situationer ar darefter de mest
férekommande. Atta av de anmalda kréinkningarna ér kopplade fill
diskrimineringsgrunderna vilket ar en stor dkning fréan féregdende 18sér ddr det
endast var fyra anmalda kr&nkningar med diskrimineringsgrund. Det ar frdmst kon
och etnicitet som varit det mest forekommande trakasserierna.

Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se



En skillnad fran foregdende ar ér att det férekommer flest krdnkningar i bade &rskurs
1 och 2. Ak 2 har 6kat sedan féregdende ar. Det skulle vara intressant att undersdka
om det é&r samma elever i &k 2 som var inblandade i krdnkningarna ndr de gick i &k
1.1 &rskurs 3 finns det endast 2 anmdalda krdnkningar. Det dr 26 killar som &r
inblandade i kr&nkningarna och 10 fjejer. Har behdver likabehandlingsgruppen goéra
en analys 6ver varfér det ar framst killar som ér inblandade i anmdélda krédnkningar
och vidta &tgdrder.

Aven i &r ar det ca 50 % av de anmalda krankningarna som sker i klassrummet. En
mojlig forklaring ar att det anmdls fler krénkningar dar fér att personal ér pd plats och
kan anmdala. Det ar &dven vanligt forekommande med krdnkningar i
korridorer/rastutrymmen. Har kommer vi ha fler personal under 1asdret 2025/2026.

Resultat fran elevenkaten

Under februari mé&nad 2025 genomférdes en kvantitativ enkdt som var riktad till
skolans samtliga elever. Likabehandlingsgruppen bedémde att det bor ske sé f&
forandringar frén forra drets enkat som maojligt, for att kunna jémféra resultaten.
Enkaten s&g darfor ut som tidigare ér. Enkaten skickades direkt fill eleverna via
Teams, och mentorerna uppmanandes att dsidosdtta en del av en mentorstid under
tva veckor i februari for att stétta och uppmana eleverna att fylla i enk&ten i
klassrummet.

Totalt inkom 1046 svar frédn eleverna av ca 1600 elever. Det ér en 6kad svarsfrekvens
jémfort med tidigare ér vilket ar positivt fér kartldggningen av tryggheten pd skolan.
Det kan bero p& att enkdten skickades ut vid en battre tid for elever och larare att
kunna genomféra enkéten samt att Idrarna jobbat aktivt i klassrummen for att f& sina
elever att svara. Likabehandlingsgruppen jobbade dven aktivt med pdminnelser
och peppande fér att f& sd manga elever som mojligt att svara. Det kan &ven ha
varit mer tydligt vad syftet &r med enk&ten och hur den ska arbetas vidare med.

Svaren fran enkaten kan pd flera satt jdmféras med foregdende érs svar, trots den
hoga svarsfrekvensen. Den procentuella svarsférdelningen ér pd de flesta fragor
valdigt snarlik. Likabehandlingsgruppen har &dven delat upp svaren programvis for att
rektor skall kunna identifiera omrdden som kan behdva fokuseras pd extra p& dess
enhet ndstkormmande |asér. | redovisningen nedan visas resultaten éver hela skolan.

Trygghet

P& frdgan om eleverna kdnde sig trygga i skolan s& svarar 95,4 % att de kénner sig
ganska eller helt tfrygga pd skolan. Samtidigt uppger 29 % av de svarande att det
finns platser pd& skolan ddr de k&nner otrygghet. H-huset och C-huset &r de platser
dar flest elever k&nner sig otrygga. Cafét var en stor otrygghet féregdende 1asér
men sticker inte ut i &r. Trots insatser i H-huset upplevs denna plats fortsatt som den
mest ofrygga.

P& frdgor huruvida eleverna vagar ta plats i sitt klassrum, om det kdnns tryggt att
vara den du dr eller om en har kamrater pd raster eller i bamba sé svarade ca 92 %
av eleverna att det stdmmer oftast eller stdmmer helt. P& frdgan om eleverna trodde
att andra vagade vara sig sjdlva pd skolan svarade ndstan 25 % att det s@llan
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st@mmer eller inte alls. Detta ari princip samstdmmigt med féregdende ars svar, trots
en mycket hogre svarsfrekvens.

P& frdgan om eleven hade en trygg vuxen att vanda sig till pd skolan svarade 27 %
nej eller vet inte. Det dr precis samma resultat som féregdende &r trots valdigt
mdnga fler svarande elever viket betyder att det &r ca 250 av eleverna som &r
tveksamma till eller inte kanner att de har ndgon trygg vuxen att vanda sig till. Har
kan en insats behdva goras infor ndsta 1Gsdr.

Aven i &r ombads elever i fritext beskriva sina relationer med ldrarma. Efter att ha
analyserat svaren framkommer att de allra flesta har helt och hdllet, eller i dverlag
goda relationer med sina ndrmsta lérare. M&nga elever lyfter att de kan ha
bekymmer med en enskild |Grare men lyfter samtidigt goda relationer med sina
menftorer.

Kr&ankningar

Majoriteten av de elever som svarade pd& enkdten uppgav att de inte har utsatts for
krankningar (956 st). Det &r fler elever som uppger att de har sett krdnkningar, &n de
som uppger att de sjalva utsatts for dem. Detta monster har varit tydligt de senaste 4
enkaterna. Gdllande typen av krdnkningar som elever har sett andra blir utsatta fér
ar det j@mnt férdelat mellan de olika diskrimineringsgrunderna men etnisk fillhérighet
sticker ut detta &r. De vanligaste sétten som krénkningar sker enligt de svar som getts
ar verbala krankningar, och psykosociala handlingar. Den vanligaste formen av
krankningar gdller kon, sexuell ldggning och olika uttryck fér rasism.

Sammantaget tyder enk&tsvaren pd att majoriteten av de elever som deltagit
upplever att de trivs pd& skolan. Trots att resultaten visar pd att de allra flesta eleverna
k&nner sig trygga behdvs vidare insatser for att férbygga krdnkningar pé skolan. Trots
den stora 6kningen av svar p& enkdaten i r dr resultaten samst@mmiga med fidigare
ar.

Analys och utvdrdering mal 2024/2025

Mal 1: Kartldgga otrygga platser i skolans lokaler

Med stdd av enkdten har likabehandlingsgruppen fatt en bra bild av vilka platser
som skapar mest otrygghet. Det har &ven varit Ibpande samtal under IGséret med
bdde elever och personal om otrygga platser dér ledningen organiserat for att
skapa mer trygghet i olika delar av huset dér det upplevs vara mer otryggt.
Atgérderna har hjglpt till viss del och férebyggt att det blivit lugnare i skolan under
varterminen. Skolan har under sommaren 2025 anstdllt ytterligare 4 nya
trygghetsvéardar (totalt 6) som ska trygga upp skolans olika lokaler. D& det nu
framkommit vilken del av skolan som eleverna k&nner sig mest otrygga i, kommer det
vara flera trygghetsvardar som cirkulerar i den delen av skolan.

Mal 2: Prideveckor

Ett av mdlen fran I&sdret 24/25 var att ka kunskap och medvetenhet om HBTQI-
frdgor hos elever och personal samt att engagera elever och personal i Pride-
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relaterade aktiviteter. Personal frédn elevhdlsan har varit med i en arbetsgrupp som
har jobbat évergripande om hur alla verksamheter i Mimers hus kan uppmdarksamma
HBTQI och Pride-veckan. Planeringen bérjade dock ndgot sent viket gjorde att detta
arbete kommer fortsatta under hosten 2025 dar aktiviteter gdllande Pride och HBTQI
kommer att planeras och uppmdarksammas. Skola, bibliotek, fritidsgdrd och
socialtjanst samverkar i detta forum och det finns en plan fér det dvergripande
HBTQI-arbetet p& Mimers hus.

Mal 3: Mentorstiden

Ett av mdlen for 1asdret 2024/2025 var att skapa en gemensam bank i Teams med
fardiga lektionsupplégg pd cirka 30 minuter. Dessa lektioner skulle fokusera p&
klassrumsklimat, psykisk hélsa samt olika former av stéd. Stédmaterialet finns nu
tillgéngligt for alla Iérare. Likabehandlingsgruppen har under héstterminen skickat ut
en enkdt till samtliga Idrare p& Mimers Hus gymnasium och stallt frdgan om hur
mentorstiden har anvénts under féregdende 1asér samt huruvida stédmaterialet varit
anvandbart. Utifrédn de svar som inkommit gdr det att tyda att ménga av Idrarna
anvander mentorstiden till att uppratta och gd& igenom ordningsregler samt att ha
klassréd. Nagra lérare svarar att mentorstiden anvands fill information till elever,
studieteknik och vérdegrundsfradgor. Majoriteten av de I&rare som svarat p& enkdten
upplever att stodmaterialet p& Teams har varit anvéndbart.

Mal 4: Sexualitet, samtycke och relationer

Ett av mdlen for Iaséret 2024/2025 var att stdrka implementeringen av dmnet
sexudlitet, samtycke och relationer i den ordinarie undervisningen och att 6ka
samverkan mellan elevhdélsan och lararlagen inom dmnet. Likabehandlingsgruppen
har under hostterminen skickat ut en enkét och stallt frégan hur larare arbetat med
amnet sexualitet, samtycke och relationer. Resultatet visar pd& att dmnet framst
arbetas med i kurserna samhdllskunskap, naturkunskap. Nagra Iérare uppger att de
har lyft @mnet under mentorstiden.

Mal for lasar 2025/2026

Med bakgrund i féregdende ars erfarenheter, tillsammans med enkdatens svar lyfter
likabehandlingsgruppen féljande insatser fér att géra skolan fill en tryggare och
battre plats for véra elever.

Mal 1: K&nnedom om likabehandlingsplan

All personal och alla elever ska ha k&dnnedom om likabehandlingsplanen och vilka
mal, rutiner och &tgdrder som presenteras i planen. Detta for att all personal pd
skolan skall ha en gemensam riktning for att ge goda forutsattningar till att vara
transparanta i dtgdrder som skall foljas pd skolnivd. For att uppnd de mal som
beslutas i likabehandlingsplanen dr det dven viktigt att all personal bidrar med att
lyfta mdlen i sina klasser och géra det som de kan fér att mdlen ska uppnds. Detta ar
en betydande del for att likabehandlingsplanen ska genomsyra skolans ambitioner i
den dagliga verksamheten for att gynna elevernas trygghet och méluppfyllelse.

Mimers Hus - Trollhédttevagen 4 - 442 34 Kungalv - www.kungalv.se



Mal 2: Starka gemenskapen pd skolnivd

Att stdrka gemenskapen mellan skolans olika program ér en viktig del fér att
eleverna ska k@nna sig frygga och f& en bra gymnasietid. Manga elever uppger att
de (1) Inte har ndgot att géra pd rasterna, (2) Kanner sig ensamma, (3) Inte har
ndgon naturlig plats att traffa nya vénner, (4) Vil byta vanskapskrets. Genom att
utveckla ett férebyggande arbete tillsammans med trygghetsvardarna skall det
bland annat organiseras rastaktiviteter ddr alla ér valkomna. P& sd vis skapas
naturliga samlingsplatser fér eleverna ddr de kan stdrka relationer dver
programgrdnserna under lattsamma férhdllanden. Rastaktiviteterna kommer vara
regelbundna varje vecka, ske i olika delar av skolan, samt ha olika fokusomraden for
att inkludera olika grupper av elever.

Mal 3: Oka vuxenndrvaron i korridorerna

| ikabehandlingsenk&ten som eleven svarade pd under 13sdret 24/25 s& framkom
det att 29% av eleverna kdnner att det finns platser dér de k&nner sig otrygga. Det ér
sarskilt tvé delar av skolan som uppges vara extra otrygga. Det har &dven framkommit
att eleverna upplever att det bli stokigare och otryggare nér det inte finns vuxna i
ndrheten. Dessutom uppger 27% av eleverna att de inte har nGgon trygg vuxen att
vanda som de kan vanda sig fill. Genom att héja vuxenndrvaro i korridorerna kan
det bdde ge en forbyggande effekt for att minska brdk, krénningar och konflikter
samt att det finns vuxna som ser och snabbt kan agera ifall problem uppstar.
Samtliga professioner pd skolan ska bidra till den ékade vuxenndrvaron (EHT,
trygghetsvardar, rektorer och Iarare). Trygghetsvardarna kommer bli en nyckeldel i
att uppnd malet d& den stérre delen av deras tjanster ar att vara ndrvarande i
korridorerna och bygga relationer. Det ar dock viktigt att samtliga professioner
uppmuntras till att bidra till malet.
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Arshijul

e Ny likabehandlingsgrupp bildas.

Aug

. e Planeringen av I@sérets likabehandlingsarbete startar.
o Utvardering av arbetet med sexualitet och relationer i berdrda
arbetslag

Sep/Okt o Utvardering av arbetet med mentortidsstéd

Nov/Dec

Revidera férra &rets likabehandlingsplan samt satta nya mal
Pabdriar mélet med rastaktivitet

Pabdriar mélet med dkad vuxenndrvaro

Publicera likabehandlingsplan

Revidera likabehandlingsenkd&ten fill eleverna
P&boria mdélet att offentliggdra likabehandlingsplanen mot Iérare

Jan/Feb och elever

e Enkd&ten skickas ut

e Dialog med elever/klass kring drets likabehandlingsarbete
Mars/Apr genomférs.

e Diskussionsfréigor i klassen utifrén enk&ten.
Maj
. e Utvardering och sammanstalining av likabehandlingsarbetet.
Jun/Ju e Presentera forslag fill ny likabehandlingsplan for 1&sar 2026/2027
un/Ju
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Ansvarsfordelning och kontakter

Skolledaren ansvarar for att likabehandlingsplanen dr k&nd hos alla pé skolan och
aftt rutinerna i planen féljs. Skolledaren har det évergripande ansvaret for att
utredning goérs om skolan far kdnnedom om att trakasserier eller kréinkande
behandling férekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och forklara likabehandlingsplanen for sina
mentorselever. Mentorerna kan dven vara delaktiga vid hantering av drenden vid
kr&dnkande behandling.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att samordna och implementera fokusarbetet
for 1asdret. Gruppen ansvarar dven att bistd olika personalgrupper med kunskap och
metodhandledning. Gruppen ansvarar for att kartidgga tryggheten pd skolan och
sedan ha en dialog med ledningsgruppen om férebyggande &tgdrder for ndsta
|&sar.

Elevhdlsan bestdr av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomrdden.
Skolskéterskorna och skolkuratorerna ansvarar for att agera stédjande vid kédnnedom
om trakasserier eller kr&dnkande behandling. Skolskdterskorna ansvarar for att
sammanstdlla svar pé fradgor fran hdlsosamtalen rérande vardegrund och
krdnkande behandling. Elevhd&lsan tillsammans med skolledaren ansvarar for att
utreda drenden vid trakasserier, krdnkande behandling och mobbning.

Personal All personal pd skolan dar skyldig att uppmdarksamma och ingripa mot samt
till ansvarig skolledare anmdéla alla former av trakasserier och krénkande behandling.
All personal ska &ven reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
och strava efter likabehandling.

Eleverna p& Mimers hus bdr, om det ar majligt, férsdka férhindra krankningar,
antingen genom att berdtta fér ndgon personal pd skolan om det intraffade eller att
saga ifrdn.
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Vem ska jag vanda mig {ill?

Om du ar osdker pd vem du ska vanda dig till om du sett eller sjalv upplevt

kr&dnkande behandling kommer hér en lista.

Rektor (INNATE) Sara Hogberg: 0720-068730
Rektor (EKFS) Annelie Assarsson: 0702-660612
Rektor (IMVO) Cecilia Kalin: 0702-587731
Rektor (BAEEFT) Carl Egeberg: 0702-002312
Rektor (BFSA) Heléne Gjorde Wennerberg:0730-686903
Skolkurator (BAEEFTSA) Ellinor Selling: 0702-021625
Skolkurator (INNATEBF) William Bernhardsson: 0722-338856
Skolkurator (EKFS) Marie Thérn Andersson:  0733-725427
Skolkurator (IMVO) Lisa Carlsson: 0703-080177
Skolskdterska (SA) Malin Wird: 0725-144016
Skolskdterska (IMVOTE) Jenny Paulsson: 0730-583660
Skolskdterska (EEBAFTBF) Karin Jakobsson: 0766-105241
Skolskdterska (EKNAINFS) Malin Hindebo: 0730-585109
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Bilaga 1
Checklista vid krankande behandling

Skolans utrednings- och atgdérdersskyldighet startar omedelbart dé personal f&tt

k&nnedom om att en elev kant sig krankt.

Det ska alltid dvervégas om anmdalan fill annan myndighet ska goéras. Det kan
handla om anmdalan till polis, socialtjé@nst eller arbetsmiljdverket.

Féljande rutiner gdller vid alla former av trakasserier och/eller kr&énkande behandling

pd& Mimers hus:

Atgard Ansvarig/datum/plats | Utfort
Den elev som k&nner sig utsatt eller som fér kdnnedom | Alla elever

om att ndgon elev kanner sig utsatt vander sig till rektor

eller annan personal pd skolan.

Den personal som far kdnnedom om att en elev All personal

misst@nks utsatts for krankande behandling eller |:|
trakasserier ska omedelbart anmdla detta via DF

respons (journalsystem).

Rektor ansvarar for att utse utredare for krénkningen. Rektor D
Rektor ansvarar fér att héndelsen utreds i enlighet med | Rektor ]
framtaget flddesschema pd DF respons.

Atgdrder sdtts in efter beslut av rektor. Rektor ]
Arendet f8ljs upp och avslutas nér kréinkningen upphdrt. | Rektor ]

/Till elever och féraldrar/vardnadshavare

till nGdgon i personalen.

\Diskrimineringsombudsmonnen (DO).

Vi pd skolan behdver er hjdlp for att upptécka trakasserier och krénkningar! Ser eller
hor ni nGgot som ni upplever som kréinkande behandling eller trakasserier s& vand er

Om ni upplever att skolan inte tar sitt ansvar ndér det gdller att utreda och &tgarda
kr&dnkande behandling och trakasserier Gven efter det att ni informerat om
situationen kan ni vanda er till Barn- och elevombudet eller till

~

J
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Bilaga 2
Gemensamma ordningsregler Mimers Hus

¢ Vibemdter varandra med vanlighet, hjdlpsamhet och respekt.

o Viskainte filma eller fotografera ndgon som inte gett sitt tillstdnd. Detta ér
forbjudet enligt lag.

e Vikommeritid och stannar hela lekfionen.

» Under lektionstid anvander vi mobiler, datorer etc. endast i skolarbetet.

e Vihar med oss ratt arbetsmaterial fill lektionen.

» Viupptrader s& att eget och andras IGrande kan ske ostort.

» Vihdller det rent och snyggt omkring oss, b&de inomhus och utomhus.

e Mimers Hus &r en rokfri skola. Det ér forbjudet enligt lag att roka inom

avgréansat omréde.

ﬁi” dig som larare

Som lérare p& Mimers hus moter du varje dag manga ungdomar i olika livssituationer
och med olika férutsattningar. Ditt arbete ar att formedla kunskap till dina elever men
oavsett vilket @mne du I18r ut dr du ocksd en av de viktigaste vuxna personerna i dina
elevers liv. Hur du bemoter och dr mot dina elever kommer pé&verka hela deras
skolgdng. Din instdlining smittar &ven av sig och éppnar antingen upp for eller hdmmar
risken for krdnkningar mellan elever.

Alla vuxna pd skolan har ett ansvar att agera férebilder och vara grunden fér den
stdmning, kultur och det klimat som praglar skolan. Om vi visar respekt, hansyn,
forstdelse och intresse for vara elever kommer vi f& samma sak fillbaka. En positiv
férandring bérjar alltid hos oss, personalen, darfér kommer har ett arbetsmaterial med

wqénosounk’r krina likabehandlina i klassrummet. /
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Bilaga 3
Arbetsmaterial till arbetslagen

Féljande ska tas upp kontinuerligt i arbetslagen.

Konkretisering av definitioner och begrepp
Arbetslagen for en dialog och diskussion om de begrepp som finns i
Likabehandlingsplanen tex diskriminering, krdnkande behandling, mobbning osv.

Undervisningens innehdll, arbetssétt och arbetsformer

Hur kan jag som enskild |&rare/vi som lag i undervisningssammanhang frémja elevers
ratt till ikabehandling och férebygga diskriminering, tfrakasserier och krédnkande
behandling?

Hur kan jag integrera sexualitet och relationer i mina &mnen?

Att tanka pd och samtala om

Vilka arbetsformer och arbetssétt kan jag/vi anvanda fér att frédmja
likabehandling?

Hur kan grupparbeten férberedas och organiseras for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering?

Hur satter viihop grupper? Vilken kunskap fér grupperna om samarbetets
villkorg Hur utvérderar gruppen sitt arbete sé att det blir eft IGrande?

Vilket innehdll valier jag/vii undervisningen som kan frémja likabehandling?
Hur kan jag/vi f& in ovanstdende inom kursplanens ram?

Kan vissa laromedel uppfattas som krénkande?

Hur kan vi féra en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella
litteraturen?

Kan exempel som anvdnds under lektioner variera s& att de inte férmedlar en
stereotyp och normgivande bild?

Tillémpas ett genusperspektiv i undervisningen?

Finns det en jargong bland elever eller |Grare som vissa elever/I&rare upplever
som krdnkande?

Vad innebdr fér er ett inkluderande arbetssatt?
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